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 الارشادي لالاتصا

COMMUNICATION EXTENSION 

 مفهوم الاتصال الارشادي الزراعً  

حيث انه كلل  الزراعي يراء ووجهات نظر الكتاب والباحثين بشان مفهوم الاتصال الارشادآتتعدد  

 :   ومنها منهم يُعبر عن وجهة نظره الخاصة

 : عم يلللللة نقلللللل وتبلللللادل الا كلللللار   ( نقلللللل المع وملللللات الاتصلللللال الارشلللللادي الزراعلللللي    -1

 حللللللددو ومفهومللللللة با للللللتخدام والمع وملللللات بللللللين  للللللردين او اكثللللللر مللللللن خلللللل ل رمللللللوز مُ      

 حددو . قنوات اتصالية لتحقيق اهداف مُ      

  ( : عم يلة نقلل وتبلادل الا كلار والمع وملات بلين  نقلا  مشلتركة الاتصال الارشادي الزراعلي    -2

 . ردين لتحقيق  هم مشترك نحو موضوع معين      

 دف اللللق نقلللل وتبلللادل الا كلللار : عم يلللة تهللل ( عم يلللة تكام يلللة الاتصلللال الارشلللادي الزراعلللي    -3

     والمع ومات والمشك ت الزراعيلة والانتاجيلة بلين القلا مين بالعملل الارشلادي والا لرو الريفيلة      

 بملا   لتحقيق ارضية مشتركة لتحقيق الاهلداف الارشلادية  لي تح لين انتاجيلة النظلام المزرعلي     

 . ينعكس ع ق تح ين م توى معيشتهم     

 -:لإتصال مهارة ا 

هي قدرو المرشد ع ق إر ال وإ تقبال المع ومات والمشاعر والأحا يس من وإلق الم ترشد        

لفظية وغير لفظية . وملن المهلارات الا ا لية التلي يجلب ان   عنه من إ تجابات وإدراك ما يصدر

 رشد الزراعي هي :يمت كها المُ 

 هي القدرو ع لق إيصلال الأ كلار والمشلاعر والاتجاهلات التلي يحم هلا المرشلد  مهارة التحدث : - 1

 الزراعلللي اللللق الم ترشلللدين ملللن خللل ل ا لللتخدام رملللوز لقويلللة من وقلللة . و إن القلللدرو ع لللق      

 .  الناجح التحدث من  مات المرشد الزراعي     

 : هللي القللدرو ع للق  هللم المرشللد الزراعللي لمشللاكل الللزراع والتعللرف ع للق  مهااارة الامااتما  - 2

 علللللد الا لللللتماع حاجلللللاتهم وردود ه علللللالهم ملللللن خللللل ل التركيلللللز ع لللللق ملللللا ي رحلللللون . ويُ      

 المعنللللللق وا تكشللللللاف رمللللللوز الكلللللل م   هللللللم مهمللللللة  لللللليمللللللن المهللللللارات الاتصللللللالية ال     

 من دون مقا عة  .و ل م ترشد بدقة وانتباه     
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 هللي القللدرو ع للق ترجمللة الا كللار والمشللاعر الللق رمللوز مكتوبللة بشللكل دقيللق  مهااارة الاتا اا  : - 3

 ومتللراب   وينبقللي ان تكللون واضللحة ومفهومللة وم  مللة لتحقيللق اهللداف الاتصللال ووصللول      

 الر الة الق الم تقبل بوضوح .      

 هللي نللوع مللن انللواع الاتصللال التللي لا ت للتخدم  يلله الك مللات  مهااارة تماات دام للاا  ال مااد : - 4

    المن وقة او المكتوبة بل ت تخدم  يه حركات اليلد وهعضلاء الج لم مثلل تعلابير الوجله والعينلين      

 الم تقبل . و وهذا يت  ب الاتصال المباشر بين المر ل     

 الارشادي : عناصر الإتصال

الوقوف ع لق نتلا ت تلرثير الر لالة ع لق الم لتقبل يجلب هن يتضلمن بشكل كفوء و  لكي يتم الإتصال

 : العناصر التالية 

 عد الا اس  ي عم يلة الاتصلال باعتبلاره القلا م بعم يلة نقلل المع وملات يُ  ( : المرمل المصدر)  - 1

 . والم تجدات وح ول المشك ت الزراعية  مع الا رو الريفية      

 الصلادرو  هو شخص هو مجموعة هشخاص ي لتقب ون محلاولات التلرثير :الممتق ل ) الممتلم (  - 2

 الملراد نقلل الر لالة  مثل الا لرو الريفيلة والقلادو المح يلينر ل و ي الارشاد الزراعي تُ من المُ       

 .  م تقب ين محاولات ترثير المرشد  الارشادية اليهم     

 نق ها الق الا رو الريفية .اد رمثل  المع ومة او الفكرو المُ تُ  :الرمال   - 3

او هللي مجموعللة الأ كللار والمفللاهيم هو المهللارات هو القلليم هو الإتجاهللات التللي يرغللب المرشللد  للي 

توجيههلا ل مُ ترشلدين و تتكلون الر لا ل الإرشلادية ملن رملوز لفظيلة وغيلر لفظيلة ولإعلداد ر لالة 

 :بشكل جيد يت  ب من المرشد الإهتمام بكل ما ي ي 

 للدى الم ترشلدين ملن   يجب هن يكلون واضلحال للدى المرشلد ملا يلروم إحداثله  :ل  غرض الرما -أ
 تقيرات   وكية  واءال  ي مهاراتهم هو مع وماتهم هو إتجاهاتهم .   
 الم ترشلد و متنا لبال  قبلل يجب هن يكون محتوى الر الة مما يمكن تقب ه ملن :محتوى الرمال   -ب

 وحاجاته .مع إمكانياته وم تواه وظرو ه      

 هلللللو إعتملللللاد الأ لللللاليب التلللللي تجعلللللل الر لللللالة مفهوملللللة وواضلللللحة و :معاملااااا  الرماااااال   -ت 

 من قبل الم ترشد .      

 :قناة الإتصال   - 4

 ترشللد وقللد تكللون ع للق شللكل ك مللات هو رشللد إلللق المُ هللي ال ريقللة التللي تنتقللل بهللا الر للالة مللن المُ 

( ملن قبلل المُرشلد  قناو الإتصلال تيار ال ريقة   هو ر وم هو غير ذلك ويتم إخ حركات هو هشارات 

 و بيعة الم تقبل . ح ب  بيعة وغرض الر الة
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  تمثللللللل ردود ا عللللللال وا للللللتجابة الا للللللرو الريفيللللللة والقللللللادو المح يللللللين التلذٌاااااا  الرا عاااااا  : -5

 الة الارشادية .  ن الرربش  ( و ال  بيةه الايجابية      

مللن عدملله و قللد تكللون الإ للتجابة ع للق شللكل ك مللة من وقللة هو  وهللي مرشللر يبللين حللدوث إتصللال 

ويبلين الشلكل   الر لالة  تعبيرات وجه هو حركة هو القيام بعمل بحيث تكون الإ تجابة من قية لترثير

 ( عناصر عم ية الاتصال الارشادي .  3

 على التلذٌ  الرا ع   : العوامل المُؤثرة

 الزراع .م  مة الفكرو المنقولة لظروف  -آ 

 . م  مة قناو الاتصال المُ تخدمة لنقل الفكرو -ب 

  بيعة المشاكل التي واجهها الزراع  ي ت بيق الفكرو . -ت 

 

 

    

  

 

 

 

 

 

 

 الم تقبل الا رو الريفية( القناو الاتصالية الر الة الارشادية المر ل المرشد الزراعي(

الراجعة التقذية  

الارشادي عناصر الاتصال(  ٌوضح  3شال )   
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  صائص ال هاز الارشادي الفعال :

تتمثل خصا ص الجهاز الارشادي الفعال بما ي ي  :   

الا تعداد لفهم الريفيين وخدمتهم  .  - 1  

تو ر الدعم والتمويل المالي الم تمر .   - 2  

التدريب هثناء الخدمة المُ تمر ل عام ين  ي الجهاز الارشادي .  - 3  

 وجود ع قات ورواب    عالة مع المر  ات التع يمية والبحثية الزراعية. -4

 

 :                 الارشادي  ؤثرة على ن اح عملٌ  الاتصالالعوامل الم

يتوقف نجاح عم ية الاتصال الارشادي ع ق عدو عوامل ترتب  بعناصر عم ية الاتصال ومن اهم 

 :هذه العوامل 

 توافر الافاءة الفنٌ  والش صٌ  فً المرشد الزراعً .  -1

عتبر صحة واهمية المع ومات التي ينق ها المرشد من اهم عوامل نجاح الاتصال الارشادي باعتبار تُ 

بللرر الا ا للي لوجللود هللذه الخدمللة لللذا ي للتدعي تللو ير الترهيللل ان نقللل المع ومللات المفيللدو يشللكل المُ 

خ للق ع قللة عمللل مللع  ولأداء عم لله  الزراعللي لللدى المرشللد  نا للبةوالخبللرو الفنيللة الم المنا للب

 .   تو ر مع ومات مفيدو وم  مة لنشرها بين الم تهد ينوع يهم  المزارعين والقدرو ع ق الترثير

تتوقف  عالية الخدمة الارشادية ع ق تو ر مر  ات بحثية  اع ة تجري البحوث  لي المجلالات كما  

المزارعين و ق مراحل نقل التقنيات الم  مة وآليلة  اع لة لنقلل المع وملات ملن  التي ت بي إحتياجات

 قبل مرشدين هكفاء .

 ع لق صلفاته الشخصلية وإخ صله  لي هداءه  يتوقف مدى الثقة والمصداقية التي يتمتلع بهلا المرشلدو

قلد تتح لن   وثابتلة  لي ت حاللة دا ملةهي لعم ه وقدرته ع ق هقامة ع قات عمل مع المزارعين . و

 رشد آخر  ابق .رشد او مُ او ت وء مع الوقت وقد تترثر بخبرو المزارع ب  وك المُ 
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 وامت دام طرق الارشاد الملائم  . لا ارا تعلٌم تلمام المرشد  م ادئ -2

يتوقف عم ية نجاح الاتصال ايضا ع لق قلدرو المرشلد ع لق ايصلال الر لالة الارشلادية ل م لتهد ين 

لكبللار وع للق تللوا ر الامكانيللات لإ للتخدام اعللات ب ريقللة تتماشللق مللع مبللاد  تع لليم كللر راد هو مجمو

 نا بة التي ت  م المواقف التع يمية المخت فة .الو ا ل الارشادية الشخصية هو العامة المُ 

 . الالمام  ال ٌئ  الا تماعٌ  والاقتصادٌ  والمادٌ  المحٌط   المزار  -3

التقنيات الحديثة ع ق البي لة الماديلة التلي يتخلذ الملزارع قراراتله  لي تتوقف ا تجابة المزارع لتبني 

ورهس المال ( كملا تتوقلف  المياه   الارض ,  ا ارها وهذا يتمثل  ي حجم ونوعية الموارد المتاحة

ع ق البي ة الاقتصادية والثقا ية والاجتماعية المحي لة بلالمزارع , للذلك  لان  اع يلة الاتصلال تكلون 

 التلي تلو ر المرا لق والخلدمات الاقتصلادية و لتهد ين وا ر إمكانيات مادية جيدو للدى المُ هكبر عند ت

تتفق مع الر الة الارشادية . وهذا يت  ب درا ة البي ة الاجتماعيلة والاقتصلادية والملوارد ال بيعيلة 

 والمشاكل التي تواجه المن قة .

 الأرشادي معوقات الأتصال

الق بعض المعوقات التي تمنع وصول الر الة الق الم ترشد   ي بعض الاحيان تتعرض الر الة

 هو تُ بب تشويه معناها ومن هذه المعوقات :

 معوقات ش صٌ   - 1

ويُقصد بها مجموعة المرثرات التي ترجع إلق المُر ل والمُ تقبل  ي عم ية الاتصال وتحدث  يها 

 ل م تقبل .هثرال عك يال وتردي الق عدم وصول الر الة بشكل واضح 

الفروق الفردية التي تجع هم   وتُعزى هذه المعوقات بصفة عامة إلق مدارك الا راد العق ية نتيجة

 -ق :هذه العوا  وتق م يخت فون  ي حكمهم و ي عوا فهم و ي مدى  همهم ل ر الة والا تجابة لها

 رسل :المعوقات التي تتعلق بالم   -أ 

  : ومه أهمها اثىاء عمهيح الاذصالرسم هي انمعىقاخ انري ذرعهق تانم  

 انررميز انخاطئ نهرسانح.   - اولاا  

 سرقثم .انخىف مه ردود أفعال انم    - ثاوياا  

 رسم .      عيىب انىطق وانكلاو عىذ انم   - نثاا ثا 

 ىاسثح نهرسانح. عذو اسرخذاو نغح انجسذ انم   - راتعاا  

 تشكم دقيق .رسم تمضمىن انرسانح عذو انماو انم   - خامساا  

 .   تانمسرقثهيه ىاسة نلاذصالعذو اخريار انرىقيد انم   -سادسا  

 سرقثهيه تصىرج دقيقح .رسم ظروف انم  عذو معرفح انم   -تعا اس 
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 : ستقبلالمعوقات الخاصة بالم   -ب 

 انمعىقاخ انري ذرعهق تانمسرقثم اثىاء عمهيح الاذصال. ومه أهمها :              هي   

 الاوشغال عه انمرسم . - اولاا    

 مقاطعح انمسرقثم نهمرسم . - ثاوياا    

 وجىد قصىر نحاسح انسمع نهمسرقثم .  - ثانثاا    

 انرركيز عهى الأخطاء انري يقع فيها انمرسم . - راتعاا   

                   .انىضع انىفسي نهمسرقثم ومشاعري وحى انمرسم  - خامساا   

 .ومدى توا قها مع ه كاره  مضمون الر الة ي  الم تقبلخبرو   -   اد ال   

 :معوقات تنظٌمٌ   -2

وترجع ه ا ال إلق عدم وجود هيكل تنظيمي يحدد بوضوح مراكز الاتصال وخ و  ال   ة 

 ومن هذه المعوقات : .  الر مية  ي جهاز الارشاد الزراعي

 إنعدام الا تقرار الوظيفي ل مرشدين  .  -آ  

 كادر الارشادي الذي يعمل مع الزراع .ق ة ال  - ب 

 .عدم ت ابق الاختصاص بالمهام المُك ف بها المرشد  -ت  

 كثرو ال جان العام ة  ي الريف وعدم التن يق  يما بينها . -ث  

 . التداخل  ي إعمال المرشد الزراعي   الادارية والارشادية ( -ج  

   معوقات  ٌئٌ  - 3 

ويُقصد بها كل ما يُحد من  اع ية الاتصال والتي ترجع إلق مجموعة العوامل البي ة و الاجتماعية 

التي توجد  ي المجتمع الذي يعيش  يه الفرد . ومما لا شك  يه هن  ريقة الاتصال تترثر بمدى 

ينهم تحدد التفاهم والتعاون القا م بين المرشد والزراع  درجة التفاهم والان جام التي تتوا ر ب

ه  وب الاتصال ومدى  اع يته كما إن درجة الحرارو والإضاءو و وء التهوية ووجود الضوضاء 

 , ترثر ع ق عم ية الاتصال .

  ومن هذه المعوقات : 

 رشد عن بي ة الزراع .إخت ف البي ة الاجتماعية ل مُ   - آ

                                       .            ضعف الع قات الاجتماعية بين المرشد والزراع  - ب

 الموقف ال  بي من قبل بعض الزراع  ي تقبل التقنيات الحديثة . -ت 



8 
 

 

 . ق ة الانش ة الاجتماعية  ي المن قة مما يُحد من نشر المع ومة  -ث 

 . عدم وجود الاماكن الم  مة لعقد الاجتماعات والندوات الارشادية -ج 

 وجود مزارع نموذجية لبيان ترثير التقنية الحديثة ع ق الانتاج . معد -ح 

                      :                      :                           الاتصال قنواتمعوقات  - 4

 يلردي اللق  بب  وء اختيلار قنلاو الاتصلالب تخدمة  ي نقل الر الة  اع ية و ي ة الاتصال المُ عدم 

هن إعاقة وصول الر الة. مثلال ذللك  لرن نقلل ر لالة تتع لق بالاتجاهلات والراء والمشلاعر يُفضلل 

فضلل هن تكللون العكللس  لان التع يملات والإرشللادات الروتينيلة يُ ق وع ل,  تكلون شلفهية ووجهللا لوجله

ملن ة ومكتوبة , هو مكتوبة وشفهية معا إذا كانت هناك ضرورو ل توضيح هو ت قي تقذية مرتدو  وريل

 هذه المعوقات : 

 .             الارشلللللللللللادية .                        علللللللللللدم تلللللللللللو ر الو لللللللللللا ل والمعينلللللللللللات -آ 
 . .                        .                          عف  اع يللللللللللللة قنللللللللللللوات الاتصللللللللللللال المُ للللللللللللتخدمة ضلللللللللللل  -ب 
 او ايضللللللللللللاح حق للللللللللللي .  الامكانيللللللللللللات لأقامللللللللللللة يللللللللللللوم حقللللللللللللل عللللللللللللدم تللللللللللللو ر -ت 
  .عن ترثير الانش ة الارشادية ضعف التقذية الراجعة  -ث 

 معوقات اللل  والاشارات - 5

                                                                         إن عللللللللللللللدم القللللللللللللللدرو ع للللللللللللللق التعبيللللللللللللللر الجيللللللللللللللد واختيللللللللللللللار هلفاظللللللللللللللا مُبهمللللللللللللللة

نتيجة لاخت ف الخ فيلات الع ميلة والثقا يلة والخبلرات  ,  بب  وء تف ير الك مات عند نقل الر الةيُ 

, لذلك ع ي المر لل هن يتركلد علن  ريلق التقذيلة المرتلدو ملن هن الر لالة قلد وصل ت  المت قين ىلد

 هو معنلق .  تف ليرا ( 22   بعلض الك ملات الشلا عة لهلا هكثلر ملن وقلد وجلد هن.  بالمعني الم  وب 

 قللد   للرها الللبعض  ضللرورو العمللل برقصللق كفللاءو إنتاجيللة المللدراءمثللال ذلللك عنللدما هع للن هحللد 

, و  رها آخرون بضرورو زيادو عدد العام ين لزيلادو  زيادو الإنتاج مهما كانت التكاليف و بضرور

 اج .الإنت

و همهلا   بب علدم توا لق الإشلارات غيلر ال فظيلة ملع الر لالة ال فظيلة عا قلا لوصلول الر لالةيُ كما 

ملن معنلق الر لالة  إلق الإربلاك والتشلويش وعلدم التركلد للدي الم لتقبل, و تردي بصورو صحيحة 

  . و همها بشكل صحيح

   ومن هذه المعوقات :         

                                                             . الاتصال تشويه بعض المع ومات هثناء عم ية  -آ  

 لخاصة بالتقنية .عدم معر ة الزراع لبعض المفاهيم ا - ب

 لأخت ف ثقا اتهم . إخت ف معاني بعض الك مات بين الزراع  -ت 
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 عدم توا ق بعض الاشارات مع الر الة ال فظية عند الاتصال . -ث 

 إ تخدام المرشد ك مات غير شا عة لدى الزراع  ي المن قة .  -ج 

  يل ( .عدم توحيد ال قة بين الاخصا يين  إخصا ي التربة والمحاص  -ح 

 

 مدا ل ال دم  الإرشادٌ 

 Innovation centered              الزراعٌ   الم تارات أو الم تاراتالمد ل الذي ٌراز على  - 1

تتركز الوظيفة الأ ا ية لهلذا الملدخل  لي نقلل التقنيلة ملن الخلارج إللق داخلل المزرعلة علن  ريلق 

مجموعللة مللن المبتكللرات الفنيللة ومشللاكل هللذه ال ريقللة هللو عللدم الأخللذ بتقللدير واعتبللارات ظللروف 

المللزارعين حيللث هن المبللده الإرشللادي الللذي يهللتم بظللرف المللزارعين والمعوقللات الإنتاجيللة التللي 

 يومياَ كنق ة بداية العمل الإرشادي  .  تصاد هم

 فارة المد ل : 

مللن الظللروف  إدخللال ابتكللارات  للبق إعللدادها وتجهيزهللا  للي الخللارج ومحاولللة إدخالهللا  للي إ للار

الاجتماعية والاقتصادية لمجموعة من المزارعين قد لا ت لمح ظلرو هم با لتيعاب هلذه ال لرق وقلد 

ي وقلت الا لتعمار بعضلها نجلح واللبعض الخلر  لهجريت هلذه ال ريقلة  لي كثيلر ملن دول إ ريقيلا 

 واجه مشاكل كثيرو .

الملزارعين  بلين لق اتجلاهين قد تنجح هذه ال ريقة إذا كان هناك مرشدين ذوي خبرو جيلدو ليعملل ع

 , هما إذا كان المرشد  ي دور التدريب وق يل الكفاءو  قد تفشل هذه ال ريقة .  الباحثينو

 عٌ  زرمد ل تحلٌل وتنمٌ  النظم الم - 2

Farming Systems Research & Development FSR & D  

  لللللق المبتكلللللرات  لللللور ل ملللللدخل الأول اللللللذي يركلللللز ععتبلللللر هلللللذا الملللللدخل بلللللديل مُ يُ         

. ويعتمد ع ق إشراك الباحثين الزراعيين بصلورو مباشلرو  Innovation Centered ICالزراعية 

ويتميلز هلذا الملدخل  ين ومن ثم العمل ع ق ح ها من خ ل هلذا الملدخل .عرازم ي تحديد مشاكل ال

برن الح ول الفنية لمشاكل المزارعين تخضلع ل فحلص والمراجعلة بوا ل ة ال جنلة الا تشلارية التلي 

وكلذلك بعلض الممث لين لمر  لات خدملة الملزارعين    ( المرشلدين , المزارعين , الباحثين  تضم 

  . الزراعي مث ل ( المصرف
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 ٌعتمد هذا المد ل على ثلاث  م ادئ : 

 .  معر ة حالة المزارعين كنق ة بداية ل بحث والتنمية  -1

 . الا تفادو من تجميع الباحثين مع المرشدين والمزارعين وبالتالي تنوع الخبرات  -2

 حقهلا اللوا ي والمنا لب  الحيلازو الصلقيرو والتلي علادو لا تحصلل ع لق  ويالاهتمام بالزارع ذ - 3

 من الأنش ة البحثية .     

 :   ٌتضمن عمل هذا المد ل  مم  أنشط  هً: الأنشط  التً ٌتضمنها المد ل 

 .اختيار موقع البحث   -آ 

 .تحديد المشاكل ووضع الأ س لح ها   -ب 

 .التخ ي  لإجراء البحث  ي موقع المزرعة   -ت 

 .تنفيذ البحث وتح يل النتا ت   -ث 

 .إرشاد المزارعين بالنتا ت   -ج 

 المد ل الذي ٌراز على المزار   التدرٌب والزٌارة  - 3

Training and Visit System  T&V            

عتبلر حتياجاتله  لي بلررو اهتملام الجهلود الإرشلادية ويُ إوقدراتله و هو مدخل يضع المزارع ومشاك ه

يهتم بكل ملن  من النظم التي تبده من الممكنات والمشك ت القا مة بالمزرعة كنق ة بداية وهيضاَ  اهذ

 والمحاصيل النقدية  الما هن المع ومات متاحة .  التق يدية الحق ية القذا يةالمحاصيل 

 وبالتالي  هو يحقق التي : 

 انتظام الزيارو التي يقوم بها المرشد .   -آ 

 .انتظام التدريب ل مرشد الزراعي  -ب 

 . اع ية وكفاءو الإشراف الإرشادي   -ت 

 .المرشدين الزراعيين  تخصص  -ث 

 .تركيز الجهود ع ق المجالات الفنية التي تم بحثها ع ميال ولها ص ة بالمزارع   -ج 

  ل مشاكل وإيجاد الح ول لها . تقوية الرواب  بين الإرشاد و البحوث من خ ل التشخيص الدقيق  -ح 
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 :  الزٌارةملامح مد ل التدرٌب و

 ركللز ع للق تزويللدهم بالنصللا ح رو مللن المللزارعين ب للرعة كمللا ي  يهللتم بالوصللول إلللق هعللداد كبيلل -آ 

 التي تق ي كا ة مجالاتهم وهنش تهم الإنتاجية .     

 والممار للات الزراعيللة  ركللز بصللفة ه ا للية ع للق المحاصلليل الر ي للية وع للق الاهتمامللاتيُ  -ب 

 الهامة والب ي ة التي ت اهم  ي زيادو الإنتاج .      

 المن قللة حتللق لللو كللان المرشللدين وي للتخدم   للات مخت فللة مللن المرشللدين ع للق م للتوى القريللة  -ت 

 غير حاص ين ع ق شهادات جامعية  انهم مدعمين بالأخصا يين والفنيين .      

 يتم تقديمه وتعدي ه لمواجهة المت  بات المتقيرو ل مزارعين .  -ث 

 :    المد ل الذي ٌراز على ملع  أو محصول معٌن -4 

The Commodity - Focused  Approach CF        

صلمم انتشر ت بيق هذا المدخل  ي غلرب ه ريقيلا وهلو عبلارو علن مجموعلة ملن الإجلراءات التلي تُ 

لت للهيل إنتللاج محصللول واحللد   و للي العللادو مللن المحاصلليل غيللر التق يديللة ( ويعتمللد ع للق تللو ير 

المت  بات الفنية والإدارية والتجارية لهذا المحصول وتلتم إدارتله علن  ريلق مج لس إدارو حكلومي 

 الفرن لية لإنتلاج   CFDTهو شلركة خاصلة وملن الأمث لة الناجحلة لهلذا الملدخل ملا قاملت بله شلركة 

محصول الق ن  ي بعض دول غرب ه ريقيا كذلك ما قامت به الشركة الأمريكية البري انيلة لإنتلاج 

  ي شرق وغرب ه ريقيا .  التبغ

تهللتم ال ريقللة الإرشللادية  للي هللذا المللدخل بجميللع الممار للات الفنيللة المتع قللة بالمحصللول مللن بدايللة 

 مزارعين مقابلل إنتلاجهم ويحقلق العمل وحتق حصاد وت ويق المحصول  ي صرف العا د الفردي ل

 كفاءات عالية إذا تم ت بيقه ب ريقة صحيحة لتركيزه ع ق تق يل التكاليف وزيادو الإنتاج . 

 هً :  للمد لمل ٌ  ال وانب ال 

 .   تحقيق هرباح ع ق ح اب مصالح المزارعين -آ

 . الاحتكار من جانب الشركة القا مة بتشقي ه ومر  ات الت ويق التي تتولق تصريف المحصول -ب

 . ن هذا يرثر ع ق مميزات المحصول ي حالة ضعف الإدارو هو حدوث تقيرات  ي الأ عار  ا -ت

 التركيزع للللق محصللللول واحللللد يللللردي إلللللق إهمللللال الاحتياجللللات المح يللللة خاصللللة المتع قللللة  -ث

 محاصيل القذا ية التق يدية . بانتاج ال     
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 المد ل الذي ٌراز على تنمٌ  الم تمع المحلً الرٌفً   -  5

Community  Development  Extension   C D  E   

 بلق هلذا المللدخل بدرجلة محللدودو  لي ه ريقيلا وبدرجللة وا لعة  للي الهنلد وهلذا المللدخل يعتملد ع للق 

لرب  الإنتاج الزراعي بالجوانلب الأخلرى لتنميلة  تعريف هو ع لوظا ف المرشد الزراعي ومحاولته

مللن الم للرولية الإرشللادية الزراعيللة ل مرشللد الللذي يعمللل ع للق م للتوى القريللة  يق لللالمجتمللع ولكنلله 

 غير الارشادية . وذلك بتحمي ه بقا مة  وي ة ومتشعبة من المهام

 ٌؤدي تلى :  تن تالٌف المٌرشد  مهام تدارٌ  مُتشع  

 واهتمامه . تشتيت إنتاجه -آ 

 التركيز ع ق هي منها .  لا ي ت يع تق يل إمكانية محا بته ع ق الأنش ة الكثيرو والمخت فة التي -ب 

 موظلف وعم ه كموظف عمومي .  المرشلد الزراعلي  لي هلذا الملدخل يعملل كمرشلد زراعلي  -ت 

 توزيللع والنهللوض بالتقنيللات ونظللم الإقللراض والخللدمات الصللحية و للي خللدمات تنظلليم الأ للرو       

 د ال كان . اتعدوم ت زمات الإنتاج       

 :  هً  مل ٌات هذا المد ل 

 هداء منخفض .  -1

 العمل القير منظم .   -2

 الا تقار إلق الحركة .   -3

 . خدمة إرشادية غير  عالة  -4

 عدم إكمال المهام .  التوقف عن الا تمرار هو -5

 

 
 


