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 leader shipالقيادة    

 

ٌتمٌز العصر الحدٌث بسمة التطور المُتصاعد فً كافة العلوم التً لها       

صلة مُباشرة بتقدم الحٌاة وتحقٌق الرفاهٌة الاقتصادٌة والاجتماعٌة 

للمُجتمعات . وإن أهم العوامل الستراتٌجٌة فً تحفٌز التعاون البشري 

المُنظمات  للمُجتمعات هو قوة التأثٌر على هذه المُجتمعات من قبل قادة

وهذا ٌتطلب الموائمة بٌن أهداف  -الرسمٌة وغٌر الرسمٌة  -والمُؤسسات 

 المنظمة وأهداف المجتمع وبٌئة المنظمة وبٌئة المجتمع من قبل القائد .

وقد لا ٌكون قائد المجموعة أكثرهم ذكاءاً  أو مهارة بل أكثرهم تأثٌراً فً 

 ق تنفٌذها . أفراد الجماعة من ناحٌة تحدٌد الأهداف و طر

 تعرٌف القٌادة 

القٌادة بأنها ) جهداً وعملاً  Tieadفً المجال النفسً : عرف تٌد   -1

ٌقوم به القائد للتأثٌر فً العاملٌن وجعلهم ٌتعاونون لتحقٌق هدف 

 ٌرغبون فً تحقٌقه (

فً المجال الاجتماعً : عرف زهران القٌادة بأنها ) دور إجتماعً  -2

 تفاعله مع غٌره من الأفراد والجماعة (رئٌسً ٌقوم به فرد أثناء 

ٌُمكن تعرٌفها بأنها ) عملٌة التأثٌر والتوجٌه والتحكم  أما القٌادة الإرشادٌة ف

فً أفكار وسلوك المُقادٌن من خلال جهد ونشاط ٌقوم به القائد وبشكل 

 مُتعاون ومُنسق لتحقٌق الأهداف الإرشادٌة ( .
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 أنواع القٌادة 

القٌادة الاستبدادٌة : تُركز السلطة فً هذا النوع بٌد القائد الذي ٌأمر  -1

التابعٌن لإنجاز الأعمال والوصول إلى الأهداف . ولا ٌستشٌر أحداً 

فً إتخاذ القرارات وخٌر مثال على ذلك نظام الحُكم فً المانٌا النازٌة 

. 

ناع  والتوجٌه القٌادة الدٌمقراطٌة : ٌستخدم فٌها  القائد أسلوب الإق -2

والحث والتحفٌز للوصول إلى لأهداف ولا ٌتخذ القائد أي قرار بمُفرده إنما 

 عن طرٌق الجماعة  .
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 نظرٌات القٌادة 

 هناك العدٌد من النظرٌات فً مجال القٌادة نذكر منها :

 نظرٌة السمات . -1

عن  وَجد أصحاب هذه النظرٌة إن القادة ٌمتازون بسمات شخصٌة     

أقرانهم مثل أكثر طولاً  وأضخم بعض الشًء من الناس العادٌٌن كما أنهم 

ٌكونوا واثقٌن من أنفسهم و ذو طموحات كبٌرة وأكثر سٌطرة من الناس 

العادٌٌن . كما إنهم ٌمتازون بحُسن الهندام وحُسن المظهر وبقدر كبٌر من 

 الحٌوٌة .

( درجة  فان  33تباع بأكثر من ) أما بالنسبة للذكاء فإن القائد الذي ٌفوق الأ

ذلك ٌؤدي إلى عدم فهم الجماعة له و ٌعوق قٌام علاقات إنسانٌة سلٌمة بٌن 

 القائد والأتباع .

 

 النظرٌة الموقفٌة . -2

تُركز هذه النظرٌة على البٌئة وتفرض أن سمات القٌادة لا تظهر لدى     

ً ٌستطٌع من خلالها الشخص ألا إذا توفرت له الظروف البٌئٌة المُلائمة الت

ٌَظهر كقائد للمجموعة وعلٌه فأن قائد المجموعة فً حالة الحرب قد لا  أن 

 ٌصلح قائداً فً حالة السلم . 

 

 النظرٌة الوظٌفٌة . -3
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ٌُنظر إلى القٌادة وفق هذه النظرٌة إنها وظٌفة تُؤدى    

من قبل القائد لتحقٌق الأهداف وقد ٌقوم بها قائداً واحداً أو عدة قادة ومن أهم 

 وظائف القٌادة فً هذه النظرٌة هً  :

 التخطٌط . - أ

 التنسٌق .  -ب 

 إتخاذ القرار .  -ت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


