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 أهمٌة الإرشاد الزراعً 

ٌُعتبر أحد وسائل تعلٌم الكبار لتلافً النقص فً معارفهم ومهاراتهم             -1

والتً لم ٌتمكنوا من الحصول علٌها من خلال فترة التعلٌم واتجاهاتهم 

 الرسمً أو مَن فاتهم التعلٌم .

ٌُعتبر أهم وسٌلة اتصال بٌن جهات البحث العلمً والمُجتمع الرٌفً  -2

حٌث أنه وسٌلة اتصال ذو اتجاهٌن ٌنقل مشاكل الرٌفٌٌن إلى مراكز 

 لى الرٌفٌٌن .البحث العلمً وٌنقل الحلول من مراكز البحث العلمً إ

ٌُؤدي دوراً مهماً فً رسم السٌاسة الزراعٌة سواءً عند وضع هذه  -3

السٌاسة أو عند تنفٌذها من خلال إعطاء الصورة الواضحة لواضعً 

السٌاسة الزراعٌة عن حاجات المُجتمع وواقع سكان الرٌؾ وتوضٌح 

ماهٌة السٌاسة الزراعٌة للرٌفٌٌن والاستفادة من إمكانٌاتهم من أجل 

 الوصول إلى الرفاهٌة.

ٌُؤدي دوراً فعالاً فً المُحافظة على الموارد الطبٌعٌة المُتوفرة فً  -4

 المناطق المحلٌة وتنمٌتها .

ٌلعب دوراً مهماً فً إدخال ونشر الحرؾ الصناعٌة فً الرٌؾ القائمة  -5

أساساً على استؽلال المُنتجات الزراعٌة وما ٌتوفر من موارد زراعٌة 

وقات الفراغ وبالأخص للنشئ الرٌفً والنساء أخرى مُستؽلاً أ

 الرٌفٌات .

العمل على رفع المُستوى الصحً للإنسان الرٌفً من خلال برامج  -6

التوعٌة الصحٌة ابتداءاً من تربٌة الطفل والعناٌة الصحٌة به  

والاهتمام بالتؽذٌة الضرورٌة لصحة الإنسان بما ٌكفل للفرد قدرته 

 لاً .على الإنتاج حاضراً ومستقب
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 دور الإرشاد الزراعً فً التنمٌة الرٌفٌة 

ٌهدؾ الإرشاد الزراعً من خلال برامجه التعلٌمٌة إلى إحداث تأثٌر        

فً كافة نواحً الحٌاة فً الرٌؾ وتطوٌرها بالإضافة إلى تحدٌد المشاكل 

التً تُعانً منها تلك المجتمعات والتً تتمٌز الحٌاة فٌها بطابع الرتابة 

ة  للفقر (  وأحٌاناً والاستقرار أو المفهوم المتعارؾ علٌه ) الحلقة المُفرؼ

ٌشار إلى هذه المشاكل بدوامة ) الفقر , الجهل  والمرض ( . حٌث إن 

الفلاح ٌضع كل جهوده ووقته فً إستؽلال ما بحوزته من أرض لضمان 

معٌشة عائلته ولكونه فً فقُر شدٌد فإن ذلك لا ٌسمح له بتوفٌر قسماً من 

أعلى إنتاجٌة بالإضافة إلى  الإٌراد لشراء مُعدات حدٌثة تُساعده على تحقٌق

إن العمل الزراعً التقلٌدي لا ٌتطلب الكثٌر من المهارة أو التعلٌم النظامً 

ٌُمكنهم الإنتاج فً سن مُبكرة   وبذا نجد الفلاح مُضطراً لزٌادة  فإن الأولاد 

عدد أفراد أسُرته وهذا ما ٌتطلب المزٌد من الؽذاء والكساء لتلك الأسرة من 

محدودة . هذا ما ٌزٌد فً ضعؾ المستوى الاستهلاكً  موارد زراعٌة

ٌُؤثر على الحالة الصحٌة للعائلة بالإضافة إلى عدم  للأسرة كماً ونوعاً مما 

إعطاء فرصة للعائلة لتعلٌم الأولاد وإكسابهم مهارات ؼٌر زراعٌة مما 

ٌجعل الأجٌال المُتعاقبة فً مثل هذه المجتمعات مُعتمدة على العمل 

البدائً جٌلاً بعد آخر وتبقى فً انعزالها الحضاري ما لم تقم الزراعً 

بعض المنظمات والمؤسسات التعلٌمٌة ومنها الإرشاد الزراعً للإخلال 

 بهذا التوازن الاجتماعً المُبقً على تخلفها .

تتباٌن آراء الأخصائٌٌن فً ترتٌب أولوٌات المناهج التً تُتبع فً كسر حلقة 

الفقر هذه فٌرى أخصائً الصحة إعطاء الأولوٌة للبرامج الصحٌة وٌرى 

التربوٌون إن الجهل أساس البلاء إذ ٌترتب علٌه ضُعؾ المستوى الصحً 

 والتربوي وعدم تقبل البرامج الحكومٌة وكل ما هو جدٌد وٌرى 



 

العالي والبحث العلميوزارة التعليم   

 جامعت تكريت         

 كليت السراعت         

 قسم الاقتصاد والإرشاد السراعي 
 

 حسيب محمود امين اسم التدريسي:

 مبادئ الارشاد السراعياسم المادة:

 الاولى المرحلت:
 

 

الاقتصادٌون أهمٌة خاصة للناحٌة الإنتاجٌة وما ٌترتب علٌها من ارتفاع 

 المستوى ألمعاشً وتأثٌر ذلك على المستوى الصحً والتربوي .

ٌُركز أساساً على النواحً  وبما إن الإرشاد الزراعً منهجاً مُتكاملاً 

حٌة الإنتاجٌة والاقتصادٌة والمنزلٌة بالإضافة إلى التنسٌق مع الخدمات الص

والتعلٌمٌة فأننا نذهب لتأٌٌد رأي الاقتصادٌٌن مع عدم إؼفال البرامج 

    الصحٌة والتعلٌمٌة .    

 

 Adoption Of Innovationتبني المبتكرات الحديثة    

  

هناك عملٌتان مُرتبطتان بنقل وإٌصال الأفكار والأسالٌب الجدٌدة من 

رفضها من قبلهم وهما عملٌة مصادرها البحثٌة إلى الزراع حتى قبولها أو 

 الذٌوع وعملٌة التبنً .

 Diffusionعملٌة الذٌوع ) النشر (    

هً إنتقال الفكرة الجدٌدة من مصادرها إلى أعضاء النظام الاجتماعً     

أي إنتشار الفكرة الجدٌدة بٌن أعضاء النظام  . وهً عملٌة إتصال تهدؾ 

ٌتضح فً تبنً أو رفض الأفكار إلى إحداث تؽٌٌر فً السلوك الظاهر الذي 

   S , M , C , R , E )الجدٌدة وتتكون عملٌة النشر من العناصر التالٌة )

( : وهو مصدر الرسالة  ) عالم , مُخترع ,  sourceالمصدر )  -1

 باحث (.  

 ( : وهً الفكرة الجدٌدة أو المُبتكر . messageالرسالة )  -2

 ذٌوع المُستحدث . ( : وهً وسائلchannels قنوات الاتصال )  -3
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( :  وهم أعضاء receivers المستقبلون )  -4

 النظام الاجتماعً  .

(  : وهً التؽٌرات الحادثة فً السلوك   effectsالتأثٌرات )   -5

 الظاهر المُتعلق بالمُستحدث .

 Adoptionعملٌة التبنً   

هً العملٌة التً ٌمر بها الفرد مُنذ سماعه عن فكرة ما حتى تبنٌها    

 هائً  .الن

وهناك فرق بٌن عملٌة النشر وعملٌة التبنً حٌث إن عملٌة النشر هً 

عملٌة جماعٌة بٌنما عملٌة التبنً هً عملٌة فردٌة وعملٌة التبنً عملٌة 

 قرٌبة الشبه من عملٌة التعلم وإنها لابد أن تنتهً إلى مُمارسة .

 مراحل عملٌة التبنً

:  وفٌها ٌتعرض الفرد  Awarenessمرحلة الوعً أو الانتباه    -1

للفكرة الجدٌدة  ولكن ٌنقصه الكثٌر عنها فقد ٌعرؾ اسم الفكرة لكنه 

 ٌجهل فوائدها أو طرٌقة إستخدامها .

ٌصبح الفرد فً هذه المرحلة مُهتماً  Interest  : مرحلة الاهتمام   -2

ٌُحاول البحث عن أٌة معلومات إضافٌة لٌكتمل حُكمه  بالفكرة الجدٌدة ف

بشأن فائدتها وهً أحسن المراحل التعلٌمٌة التً ٌجب إستؽلالها من 

 قبل المرشد .

ٌُطبق الفرد    Evaluationمرحلة التقوٌم   -3 :  وفً هذه المرحلة 

ٌُجرب تلك الفكرة تطبٌقا عقلٌا وب عد ذلك ٌقرر ما أذا كان علٌه أن 

الفكرة أم لا .                وهً أهم مراحل التبنً لأن كثٌرا من 

 الافراد ٌتوقؾ عند هذه المرحلة وٌصدر امرا بعدم التطبٌق العملً .
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:  وفً هذه المرحلة   Trialمرحلة التجرٌب   -4

ق لٌتأكد من ٌُحاول الفرد استخدام الفكرة الجدٌدة على نطاق ضٌ

صلاحٌتها وإمكانٌة استخدامها فً حقله تحت الظروؾ المحلٌة وٌجب 

الاهتمام بنتائج هذه المرحلة من قبل المرشد لأن رفض الفكرة قد 

 ٌحدث نتٌجة سوء تفسٌر النتائج التً قد تظهر فً هذه المرحلة .

: والوظٌفة الرئٌسٌة لهذه المرحلة   Adoptionمرحلة تبنً الفكرة   -5

تقوٌم نتائج التجربة وإتخاذ القرار بالاستمرار فً حال إستعمال هً 

 الفكرة على نطاق واسع وتصبح جزءا من سلوكه فً المستقبل . 

 العوامل التً تؤثر على التبنً 

 العوامل المُتعلقة بالفكرة الجدٌدة أو المُبتكر منها : -1

الٌة تكون التكالٌؾ مقابل العائد الاقتصادي . فالأفكار ذات الكلفة الع - أ

أبطأ فً التبنً  قٌاسا لؽٌرها الأقل كلفة كما أنه كلما كانت العوائد 

 تتحقق بوقت قصٌر كلما ٌكون تبنٌها أسرع . 

وضوح مُشاهدتها ونتائج تبنٌها . فالرش بالتنقٌط ٌكون أكثر رؤٌة  -ب   

 وتفهم 

من مُكافحة فئران الحقول بوضع المواد السامة فً جحورها مما         

 ٌجعل 

 من الصعب معرفة نتائجها .        

مدى تعقدها . كلما كان المُبتكر بسٌطا وسهل الفهم و الاستعمال   -ت   

 كلما كان 

 تبنٌه أسرع .       

إمكانٌة التقسٌم ) التطبٌق على نطاق محدود ( فتبنً الفرد لسماد  -ث   

 كٌمٌاوي 
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فً  جدٌد أو صنؾ جدٌد من البذور أسرع مما هو      

 تبنً آلة حصاد جدٌدة . 

التوافق العام للخبرة . فالمزارع الذي لدٌه ساحبة مع ملحقاتها   -ج   

 سٌكون 

 أسرع فً تبنً الآلات الحدٌثة من الشخص الذي لا ٌملك أي من هذه       

 المكائن و الآلآت  .      

 العوامل الشخصٌة .  -2

استعدادا لتقبل المُبتكرات العمر: عادة ٌكون الأفراد الأصؽر سنا أكثر  - أ

 من الكبار .

ألتخصص فً المهنة : كلما كان الفرد مُتخصصا فً مهنة مُعٌنة   -ب 

ٌكون أكثر تقبلا للمُبتكرات ذات العلاقة المهنٌة أكثر من الأشخاص الذٌن 

 ٌمارسون مهن مُتعددة . 

بله المستوى التعلٌمً : كلما كان مستوى الفرد التعلٌمً أعلى كان تق -ت 

 بالأفكار الحدٌثة أكثر . 

عضوٌة المُنظمات : فالأشخاص الذٌن ٌنتمون إلى مُنظمات ٌكونوا  -ث 

 أكثر تقبلا للمبتكرات الحدٌثة . 

 العوامل المُتعلقة بالبٌئة  -3

ان الظروؾ التً تُحٌط بالفرد تجعله مُهٌئا لتقبل الأفكار التً تتلائم مع      

ً بٌئة صحراوٌة ٌكون معنٌا بتبنً مُحٌطه . فالمُزارع الذي ٌعٌش ف

مُبتكرات بنباتات وطرق ري مُعٌنة أكثر من شخص ٌعٌش فً بٌئة اخرى . 

وكذلك فأن الأفراد القرٌبٌن من المُدن الكبٌرة ٌهتمون بتبنً ما ٌتعلق 

 بنباتات مُعٌنة أكثر من الأفراد الذٌن ٌعٌشون بعٌدا عن المدن . 
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المُدن عادة فالأشخاص الذٌن ٌعٌشون بعٌدا عن 

ٌهتمون بزراعة المحاصٌل الستراتٌجٌة كالحنطة أو الشعٌر أو القطن بٌنما 

الأشخاص القرٌبون من المُدن عادة ٌهتمون بزراعة الخُضر ومحاصٌل 

 الاستهلاك الٌومً .

 

 Adopter categoriesفئات المُتبنٌن    

بالرؼم من  لا ٌكون تبنً الفكرة الجدٌدة من قبل أفراد المجتمع بوقت واحد

سماعهم أو تعرفهم علٌها بوقت واحد . وتبنً فكرة جدٌدة ٌستؽرق فترة 

   Rogersزمنٌة تتباٌن من فرد لآخر وفقا لعدة اعتبارات  .  وقد قسم 

 المُتبنٌن الى خمسة فئات هً : 

ٌُبادرون بتقبل الفكرة  -1 المُبادرون ) المُجددون ( : وهم الزراع الذٌن 

% من المجتمع 2.5بها . ولا تزٌد نسبتهم عن الجدٌدة مُنذ سماعهم 

وٌمتازون بروح المُؽامرة والتعلم الجٌد وٌمتلكون مزارع كبٌرة وذو 

 دخول مُرتفعة ومكانة اجتماعٌة عالٌة . 

المُتبنون الأوائل : وتضم هذه المجموعة القادة المحلٌٌن وذو المكانات   -2

ٌُعدون الاجتماعٌة العالٌة وٌمٌلون إلى التخصص فً أعمال هم  و

مصدراَ للمعلومات ٌرجع إلٌهم الزراع فً طلب المعلومات وعادة 

 % من المجتمع . 13.5تبلػ نسبتهم 

الؽالبٌة المُتقدمة : وهم مجموعة الزراع الذٌن ٌسبقون الزراع   -3

العادٌٌن فً التبنً وٌمتازون بتوسط العمر والحٌازة والتعلم وتبلػ 

 % من المجتمع . 34نسبتهم 

بٌة المُتأخرة : ٌتقبل أفراد هذه الفئة الأفكار الحدٌثة فً مرحلة الؽال  -4

زمنٌة مُتأخرة عن فئة الؽالبٌة المُتقدمة وأفراد هذه الفئة مُتشككون و 
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حٌازاتهم الزراعٌة ودخولهم ؼالباَ ما تكون 

صؽٌرة ومكانتهم الاجتماعٌة وتعلٌمهم أقل من المتوسط . تبلػ نسبتهم 

34 . % 

 

 

الأواخر والمتلكؤن :  ٌمتاز أفراد هذه المجموعة بتقدم السن  المُتبنون  -5

ومستواهم التعلٌمً مُنخفض وحٌازاتهم صؽٌرة ودخولهم مُنخفضة 

% من المُجتمع أما المتلكؤن 13.5جداَ وٌمثل المُتبنون الأواخر 

 (  3%   , كما فً الشكل ) 2.5فٌمثلون 

 

          
 (  ٌبٌن توزٌع فئات المتبنٌن حسب الزمن 3شكل )         
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