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 المحاضرة الثالثة

 (( الارشاد الزراعً والتدرٌب))
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 الإرشاد الزراعً والتدرٌب 

من النشاطات ألتً مارسها الإنسان منذ أول وجوده على الأرض ,    

عملٌة التدرٌب فهو ٌتدرب على أٌدي أفراد عائلته وأفراد جماعته على 

صٌد أو تربٌة الحٌوان أو زراعة الأرض وقٌامه بأداء الحرف والأعمال 

ٌُمارسها فً حٌاته الٌومٌة .  ألتً 

العملٌات اللازمة لرفع كفاءة الفرد           أصبح للتدرٌب أهمٌة متزاٌدة كإحدى 

وإٌصاله إلى المستوى الذي ٌكون عنده قادراً على استغلال الموارد المُتاحة 

بالشكل الأمثل . لذلك ٌعرف التدرٌب بأنه ) عملٌة تعلٌمٌة ٌحصل بواسطتها 

المُتدربٌن على المهارات والقدرات اللازمة لأداء أو تحسٌن انجاز أعمال 

ة (  وفً الإرشاد الزراعً ٌقتضً الأمر الترابط بٌن ثلاث مفاهٌم هً معٌن

 ) التعلٌم  والتدرٌب والإرشاد ( .

 الحاجة التدرٌبٌة 

 توجد عدة تعارٌف للحاجة منها :

 هً فجوة أو مسافة بٌن ما هو مرغوب فٌه و بٌن الحالة الراهنة . -1

ٌُحافظ توترات فً الكائن الحً ٌنبغً أن تصل إلى حالة توازن ل -2 كً 

 هذا الكائن على حالته الصحٌة السوٌة .

ٌُراد  -3 هً النقص فً معارف أو مهارات كفاءة الفرد قٌاساً إلى ما 

 ( 1إٌصاله إلٌه .    كما مبٌن فً شكل ) 
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 (  ٌبٌن الحاجة التدرٌبٌة 1شكل )                            

 أنواع التدرٌب الإرشادي 

تدرٌب قبل الخدمة : وهو التدرٌب الذي تُقدمه المؤسسات التعلٌمٌة  -1

كالكلٌات والمعاهد والإعدادٌات الزراعٌة من خلال مناهج التعلٌم 

هارات تغٌٌر والمُتضمنة العلوم الأساسٌة والزراعٌة مع تزوٌده بم

الظواهر واستخلاص الحقائق وكٌفٌة تكوٌن العلاقات الإنسانٌة مع 

 مجتمعه .

ٌُسمى التدرٌب التأهٌلً أو قبٌل الخدمة .  -2 التدرٌب عند بدء الخدمة : و 

وهو التدرٌب الذي ٌتعرض له موظف الإرشاد عند أول تعٌٌنه ضمن 

ي و ٌستغرق الجهاز الإرشادي وقبل مُمارسة مسؤولٌة العمل الإرشاد

هذا التدرٌب عدة أٌام أو أسابٌع أو أشهر وٌتمثل فً لقاء المرشد 

 ورئٌسه أو زملائه وحضور المحاضرات والندوات وكتابة التقارٌر .

التدرٌب أثناء الخدمة : وهو التدرٌب الذي ٌتعرض له العامل  -3

بالإرشاد أثناء خدمته لغرض سد النقص التدرٌبً للفرد فً النوعٌن 

ن أو نقص مهارات الفرد أو تغٌٌر فً التنظٌم وٌتم فً هذا السابقٌ

النوع من التدرٌب المزاوجة بٌن الخبرات التطبٌقٌة التً تعلمها الفرد 

 نتٌجة لعمله المٌدانً والمعلومات والمهارات والأفكار المُستجدة وٌتم 

 

 الوضع المرغوب فٌه

 الوضع الراهن

 gapفجوة   
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عن طرٌق إشراك الموظف بدورات وما تشمله من محاضرات 

 ومناقشات .

 

  

 


