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 مستويات الأهداف الإرشادية

 

 الأهداف الأساسٌة للإرشاد الزراعً -1

ٌرتبط هذا المستوى من الأهداف بالمجتمع بصورة أساسٌة حٌث ٌنبغً       

تحقٌق تغٌٌر فً بُنٌة المُجتمع على المستوى الاجتماعً و الاقتصادي 

والثقافً والتقنً وٌتم ذلك عن طرٌق إنتزاع الاتجاهات السلبٌة وغرس القٌم 

 والاتجاهات الإٌجابٌة ومن أهم صفات هذه الأهداف :

لتجاوب مع مُتطلبات خطط التنمٌة الاقتصادٌة والاجتماعٌة وتنمٌة ا  -أ  

 الموارد البشرٌة .

التجاوب مع مُتطلبات التنمٌة الفردٌة لضمان تطوٌر قدُرات الفرد   -ب 

 العلمٌة وزٌادة الإنتاج بكفاءة أعلى .

 مُواكبة التطور التكنولوجً .  -ت 

 الأهداف العامة للإرشاد الزراعً  -2

بر هذه الأهداف أكثر تحدٌداً وإرتباطاً بالعمل الإرشادي من تُعت     

المستوى الأول وذات صلة بالنواحً الاجتماعٌة والاقتصادٌة والسلوك الذي 

ٌُمثل القاعدة الأساسٌة لأهداف أي برنامج أو  ٌسٌر علٌه أفراد المجتمع الذي 

هداف نشاط إرشادي ٌستهدف تحسٌن نوعٌة حٌاة المجتمع وتُعتبر هذه الأ

 المُوجه للمُخططٌن الإرشادٌٌن فً تحدٌد النشاطات الإرشادٌة وتتمثل فً :

 تحسٌن مستوى معٌشة الأسرة الرٌفٌة . -أ   

 تطوٌر المرأة الرٌفٌة  و النشئ الرٌفً .  -ب  

 تنمٌة الروح القٌادٌة لدى الأفراد الرٌفٌٌن .  -ت 



 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 جامعت تكريت         

 كليت السراعت         

 قسم الاقتصاد والإرشاد السراعي 
 

 حسيب محمود امين اسم التدريسي:

 مبادئ الارشاد السراعياسم المادة:

 الاولى المرحلت:
 

 .تنمٌة مشاركة الأفراد فً عملٌة إتخاذ القرار  -ث 

 تنمٌة الشعور بالمسؤولٌة تجاه الأسرة والمجتمع . -ج 

 الأهداف الخاصة ) التنفٌذٌة ( للإرشاد الزراعً - 3

تنبثق هذه الأهداف من الأهداف العامة للإرشاد الزراعً وهً أكثر دقة  

فً تحدٌد ما ٌجب إنجازه وترتبط هذه الأهداف بحاجات الأفراد والمجتمع 

وتعكس هذه الأهداف التغٌٌرات السلوكٌة المُراد تحقٌقها من جراء تنفٌذ 

شتراك البرامج وٌختص بوضعها عادة مُختصون فً الإرشاد الزراعً بالا

مع القادة المحلٌٌن وجمهور الفلاحٌن   وذوي العلاقة على مستوى تنفٌذ هذه 

 البرامج .

إن التغٌٌر السلوكً الناتج من العملٌة الإرشادٌة ٌأخذ اشكالاً مُتعددة منها 

تغٌرات فً المعارف وتغٌرات فً المهارات )العقلٌة و الادائٌة( وتغٌرات 

 فً الاتجاهات والمٌول . 

 الأهداف التنفٌذٌة  :  خصائص 

 تتمٌز الاهداف التنفٌذٌة بما ٌلً  : 

الوضوح : ٌجب أن تُعطً الأهداف صورة واضحة للنشاط الإرشادي  -1

تغٌٌر فً ) المعارف , المهارات , الاتجاهات (   بحٌث ٌكون 

 البرنامج واضحاً للمُخطط والمُنفذ بنفس المستوى .

: إن المستوى التعلٌمً للأفراد مراعاة المُستوى التعلٌمً للأفراد   - 2

ٌُمكن أن تُستخدم فً  ٌُحدد طبٌعة الطرق والوسائل الإرشادٌة التً 

إٌصال الرسالة الإرشادٌة بحٌث ٌضمن عدم حصول تفاوت فً 

 إستٌعاب المُحتوى بٌن المسترشدٌن .
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ٌُبٌن لنا    - 3 قابلة للقٌاس :  إن قابلٌة الأهداف للقٌاس 

أسباب الفشل فً تقوٌم البرامج الإرشادٌة هو عدم مدى تحقٌقها , حٌث أن 

 الوصول إلى معاٌٌر رٌاضٌة كفوءة لقٌاس مدى تحقٌق هذه الأهداف .

إرتباط الأهداف بحاجات المجتمع ومشاكله : ٌجب أن تستند الأهداف   -  4

الإرشادٌة الى حاجات المجتمع ومشاكله وإن تنفٌذ هذه البرامج تعود بالفائدة 

 رٌفً ككل .للمجتمع ال

أن تستند على مبدأ الدٌمقراطٌة : ٌتم ذلك من خلال مُشاركة   - 5      

القادة المحلٌٌن الأفراد الرٌفٌٌن فً وضع خطط البرامج الإرشادٌة لكً لا 

تكون الأنشطة الإرشادٌة وأهدافها مفروضة على من ٌستهدفهم النشاط 

 الإرشادي .           

هداف الإرشادٌة تكون نسبٌة ومُتغٌرة ولٌست ومن الجدٌر بالذكر بأن الأ

 حالة 

مُستمرة وثابتة  لأن مُستوى الأفراد التعلٌمً والاقتصادي والاجتماعً 

 ٌتغٌر 

باستمرار وكذلك الظروف المُحٌطة بالأفراد مُتغٌرة باستمرار مما ٌتطلب  

 إعادة النظر فً البرامج الإرشادٌة باستمرار .

 

 البرنامج الإرشادي فوائد معرفة خصائص      

 تُساعد فً إختٌار مستوى نشاطات البرامج الإرشادٌة .   -1

 تحدٌد المُستلزمات المالٌة لتنفٌذ المُمارسات الإرشادٌة .   -2

 تُساعد فً إختٌار الطرق والوسائل الإرشادٌة التً تتطابق مع          -3

 طبٌعة البرنامج الإرشادي .     
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تُساعد فً تحدٌد أعداد وأنواع الكوادر الإرشادٌة لتنفٌذ   -4

 الأنشطة الإرشادٌة

 تُساعد فً عملٌة التقوٌم وقٌاس نتائج الفعالٌات الإرشادٌة .   -5

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أهداف الإرشاد الزراعً  
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أهداف اقتصادٌة : وتتضمن زٌادة دخل المُزارع عن 

طرٌق تطوٌر الإنتاج   وتحسٌن وسائله والاستخدام الأمثل لعناصر الإنتاج 

للحصول على أعلى إنتاجٌة بأقل التكالٌف و تقلٌل الخسائر الناتجة عن 

الحشرات والأمراض بالإضافة إلى العمل على المُحافظة على الإمكانٌات 

 راعٌة وتنمٌها . والموارد الز

أهداف اجتماعٌة : تشمل إحداث تغٌٌر فً العلاقات الاجتماعٌة والقٌم             

والعادات عن طرٌق توعٌة السكان الرٌفٌٌن لٌكونوا قادرٌن على تحدٌد 

مشاكلهم بدقة مع التفكٌر الصحٌح لإٌجاد الحلول المُناسبة لهذه المشاكل 

اد على النفس بالإضافة إلى تنمٌة وٌعمل الإرشاد إلى بث روح الاعتم

 وتطوٌر القٌادات الرٌفٌة والمحلٌة 

 أهداف تعلٌمٌة ) التغٌرات السلوكٌة المرغوبة (  : - 3

تغٌٌر فً المعارف : إن اكتساب الفرد لمعلومات وأفكار جدٌدة هً أول 

مراحل التغٌٌر السلوكً المعرفً , فالمعارف التً ٌكتسبها الفرد تنمو 

إلى نظم معرفٌة تُؤثر فً سلوك الفرد وأفعاله ومن أمثلة ذلك وتتطور 

تزوٌد الزراع بمعلومات أو أفكار جدٌدة عن المحاصٌل المُختلفة والأسمدة 

 والمُبٌدات وأنواع الحٌوانات ...... الخ

تغٌٌر فً المهارات : تعنً ما ٌقوم به الفرد من مهارات وتتعلق هذه   -ب  

ة أداء الفرد لعمل ما بسهولة وإتقان وتنقسم إلى التغٌرات السلوكٌة بكٌفٌ

 قسمٌن :

لإٌجاد  السليمأولا ً:  مهارات عقلٌة أو فكرٌة : مثل قدرة الفرد على التفكٌر 

 حل لمشكلة تواجهه والقدرة على الابتكار والتخطٌط .

ثانٌاَ : مهارات أدائٌة حركٌة : وذلك بالتدرٌب لغرض رفع كفاءته لأداء 

  ٌد وتكلفة قلٌلة وفً أسرع وقت مثال ذلك قدرة الفرد على  العمل بشكل ج
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تشغٌل أو استعمال آلة أو ماكنة زراعٌة كان ٌعجز عن القٌام بتلك المهمة 

 بنفس الكفاءة سابقاَ .

تغٌٌر فً الاتجاهات : تُعد الاتجاهات بداٌة القوى الدافعة للسلوك  -ج 

ٌة وإن سلوك الفرد ومُحددات تصرف الشخص واقعٌاَ فً حٌاته الٌوم

مُرتبط جزئٌاَ بالتعرف على  مٌوله واتجاهاته والقٌم التً ٌحملها حٌث إنها 

تُعبر عن استعداد الفرد وإستجابته لموضوع مُعٌن أو موقف ما مثل درجة 

العناٌة بالأشٌاء أو الأفكار المُقدمة أو الإحساس بها أو تغٌٌر فً القٌم 

ٌُؤمن بها كاتجاه  الشخص نحو التعلٌم وتعلٌم المرأة الرٌفٌة أو والعقائد التً 

 الاتجاه نحو العمل الإرشادي والأفكار الزراعٌة الحدٌثة ...الخ 

 

 


