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عشر المحاضرة الرابعة  

 ((تخطٌط البرامج الارشادٌة))
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 تخطيط البرامج الإرشادية

أصبح التخطٌط فً مجال التنمٌة وأحداث التغٌٌر الاجتماعً طرٌقا مهما     

وضرورٌا لمُختلف المجتمعات بغض النظر عن مستوى تقدمها لكن 

المجتمعات النامٌة تكون فٌها الحاجة مُلحة للتخطٌط لما تعانٌه من مشاكل 

ٌٌر وتخلف فً معظم جوانب الحٌاة . والارشاد الزراعً الذي ٌهدف الى تغ

سلوك الرٌفٌٌن ورفع مستواهم المعاشً من خلال البرامج والانشطة 

الارشادٌة فانه بحاجة الى خُطط وبرامج ٌتم السٌر بموجبها وصولا الى 

الاهداف المرسومة ولغرض وضع الخطط للبرامج الارشادٌة فانه من 

الضروري إعلام الاشخاص والمنظمات والجهات ذات العلاقة وجلب 

لتأكٌد على دقة المعلومات التً سٌدلون بها وتبصٌرهم بانه كلما انتباههم وا

 كانت المعلومات دقٌقة فانه سٌتم وضع خطط سلٌمة تحقق الاهداف .

 مفهوم التخطٌط 

وضعت عدة تعارٌف تعبر عن وجهة نظر الكاتب فً هذا المجال ومن هذه  

 التعارٌف :

 تحدٌد مُسبق لما ٌجب عمله .   - 1

ئة وتنسٌق وتوجٌه الموارد والطاقات المُتاحة للمجتمع عملٌة تعب  - 2

حاضرا ومستقبلا لتحقٌق اهداف اقتصادٌة واجتماعٌة مُتفق علٌها ضمن 

 فترة زمنٌة مُحددة  .

اما التخطٌط الارشادي فقد عرفه العادلً بانه ) التعرف على المشاكل 

ٌُعمل على تحقٌقها من خلا ل الجهود وتحدٌد الاهداف والغاٌات التً سوف 

 الارشادٌة التعلٌمٌة ( .

 مبادئ التخطٌط 
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المرونة : ٌجب ان ٌتصف التخطٌط بالمرونة   - 1

اللازمة لٌتمكن من خلالها مُجابهة الظروف الطارئة والمُستجدات التً لم 

 ٌكن المُخطط وضعها بالاعتبار اثناء تعامله مع البٌانات المُتعلقة بالواقع .

التخطٌط ٌأخذ بعٌن الاعتبار جمٌع الانشطة فً  الشمول : وٌعنً بان  - 2

المُجتمع سواءا الزراعٌة او الصناعٌة او التربوٌة حٌث إنها جمٌعا تهدف 

 الى تنمٌة المجتمع .

التكامل : وٌعنً أن تُؤخذ المشكلة بكافة أجزائها كونها مُتكاملة مع   - 3

الأخرى بعضها وكذلك خطة كل قطاع ٌجب أن تتكامل مع خطط القطاعات 

. 

 

 

 التعاون والتنسٌق :   - 4

التعاون : هو توحٌد الجهود بصورة لا رسمٌة نحو تحقٌق هدف أو أهداف  

 مُعٌنة كتوحٌد جهود العاملٌن بالتخطٌط والتنمٌة مع  جهود المواطنٌن .

أما التنسٌق : فهو تنسٌق جهود أكثر من جهة رسمٌة أو شعبٌة لغرض 

 تحقٌق الاهداف .

الواقعٌة : ٌجب أن ٌقوم التخطٌط على الواقع الحقٌقً للمنطقة أو   - 5

المجتمع وٌتم بتهٌئة البٌانات والمعلومات الحقٌقٌة وبعكسه فأن الاهداف 

 المرسومة ستكون بعٌدة عن حاجات الناس .

الاستمرارٌة : إن التخطٌط لا ٌتوقف عند الوصول الى هدف معٌن أو   - 6

 ر باستمرار مشاكل وحاجات المجتمع وأفراده .إنجاز عدة أهداف بل ٌستم
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 مراحل عملٌة التخطٌط 

مرحلة جمع البٌانات : وٌتم فٌها جمع الحقائق عن الوضع الراهن فً   - 1

 المنطقة ومن البٌانات الضرورٌة لعملٌة تخطٌط البرامج الارشادٌة : 

, المصادر البشرٌة : وٌتضمن عدد أفراد الاسرة , الجنس , العمر -أ 

 المستوى التعلٌمً . 

المصادر الطبٌعٌة : وتتضمن دراسة خواص الأرض ومصادر   -ب   

 الماء والطرق فً المنطقة .

مُستلزمات الانتاج : تُجمع فٌها البٌانات عن المكائن والمعدات   -ت 

 والآلآت الزراعٌة مثل ) أعدادها , مواصفاتها , صلاحٌتها للعمل ( .

المعلومات عن ما ٌمتلكه السكان من أراضً زراعٌة المُلكٌة : تُجمع   -ث 

ووسائل نقل وحٌوانات ومعرفة سلالاتها وإنتاجٌتها والامراض السارٌة فً 

المنطقة . بالاضافة الى معرفة أهم المحاصٌل الزراعٌة  والبستنة  والآفات 

 المُنتشرة  فً المنطقة وطرق مكافحتها .

انات التً حصلنا علٌها إحصائٌا تحلٌل الحقائق : ٌتم تحلٌل البٌ  - 2

وإرجاع كل حالة  الى مُسبباتها العملٌة ومعرفة أسبابها لكً ٌتم التعرف 

على المشاكل التً  تعترض الافراد المحلٌٌن فً طرٌقة إستغلالهم لمصادر 

 ثرواتهم .   

تشخٌص ) تحدٌد ( المشاكل : من خلال قراءة الواقع وتحلٌله تتضح  -3

لمحلٌٌن فً تفاعلهم مع الحٌاة ومع مصادر ثرواتهم المحلٌة مشاكل الافراد ا

وفً قبولهم المُستحدث والجدٌد فً الزراعة وتمثل هذه المشاكل فرص 

إرشادٌة تتطلب  إتخاذ إجراءات من قبل المرشدٌن الزراعٌٌن لذا ٌجب 

 ترتٌب هذه المشاكل وفقا لأهمٌة تأثٌرها على حٌاة  الافراد المحلٌٌن .
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ر الاهداف  : بعد تحدٌد المشاكل وترتٌبها تقرٌ  - 4

حسب أهمٌتها ٌتم التركٌز على الهدف الارشادي المنشود . حٌث ٌتم ترتٌب 

الاهداف حسب أهمٌتها ولكً ٌكون هذا الترتٌب  صحٌحا لابد من الاتفاق 

علٌها من قبل المرشدٌن والمُسترشدٌن  بحٌث تتضمن حاجات ورغبات 

ر السلوكً المرغوب , وبعد أن تُصاغ هذه الاهداف الافراد المحلٌٌن والتغٌٌ

بعبارات دقٌقة وواضحة تبدأ كتابة  وثٌقة البرنامج الارشادي والذي ٌتضمن 

الواقع الاجتماعً والاقتصادي للمنطقة بالاضافة الى مشاكل الناس 

وٌجب عدم الانتقال من وإهتماماتهم  والاهداف المُراد الوصول  الٌها . 

أو من خطوة الى أخرى ألا بعد تقوٌمها والتأكد من  إجراء الى آخر

 إستكمالها .  

تقوٌم إجراءات التخطٌط : التقوٌم هو قٌاس جودة ما نحاول أو حاولنا  -5

إنجازه من أعمال أو قرارات مُتخذة فً كل مرحلة أو خطوة من خطوات 

 عملٌة التخطٌط .

وة الى أخرى ألا وٌجب عدم الانتقال من إجراء الى آخر أو من خط      

بعد تقوٌمها والتأكد من إستكمالها .  كما ٌشمل التقوٌم جمٌع مضامٌن وضع 

الخطة  وتنفٌذها والنتائج التً تحققت جراء تنفٌذها ضمن الفترة الزمنٌة 

المُحددة للوقوف على التغٌٌرات النهائٌة الحاصلة فً سلوك المُسترشدٌن 

 الاقتصادٌة والاجتماعٌة . أوضاعهموبالتالً ما تحقق جراء ذلك فً 

 

 


