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عشر المحاضرة الخامسة  
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 تقويم البرامج الإرشادية                                   

 

عن طرٌق ٌُمكن النهوض بمستوى كفاءة العمل الإرشادي إلى حد كبٌر 

تقوٌم برامجه والتعرف على المشاكل التً أدت إلى قصور فً تحقٌق 

ٌُنجز من أعمال .  النتائج . وعلٌه فأن رجال الإرشاد محتاجون إلى قٌاس ما 

وبما إن الإرشاد الزراعً عملٌة تعلٌمٌة تستهدف إحداث تغٌرات فً سلوك 

كٌف تقاس هذه المزارعٌن فً المعرفة والمهارات والخبرات والاتجاهات ف

 التغٌرات  ؟

 تعرٌف التقوٌم  

 هناك عدة تعارٌف لمفهوم التقوٌم منها :

 ــ  تعرٌف تاٌلر . عملٌة تحدٌد قٌمة للشًء .

 ــ  تعرٌف بوٌل . قٌاس درجة إجادة ما نحاول إنجازه من أعمال . 

ٌُمكن على ضوئها تحدٌد مدى تحقٌق   Sanderــ  تعرٌف  . العملٌة التً 

 برنامج الارشادي .أهداف ال

ٌُمكن تعرٌف التقوٌم فً الإرشاد الزراعً بأنه  ) عملٌة تحدٌد مدى   و

التغٌرات التً حدثت فً سلوك المُسترشدٌن سواء فٌما ٌتعلق بمعارفهم أو 

 مهاراتهم أو إتجاهاتهم نتٌجة تطبٌق برنامج إرشادي ( 

 أنواع التقوٌم  :

ٌُعتبر جزءاً لا ٌتجزأ من التقوٌم الجاري : وٌتم أثناء تنفٌذ  -1 البرنامج و

دورة  البرنامج  وٌجري هذا التقوٌم لتصحٌح الأخطاء التً قد تحدث أثناء 

 تنفٌذ البرنامج وتلافً القصور .
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التقوٌم الإنمائً : ٌجري هذا التقوٌم لمشارٌع  -2

التنمٌة الزراعٌة والبرامج الإرشادٌة الزراعٌة بعد مضً عدة سنٌن على 

 ذه المشارٌع أو إستمرار البرامج الإرشادٌةإستكمال ه

 مستوٌات التقوٌم  :

المُلاحظة الٌومٌة العابرة ) العرضٌة ( : وهً أبسط مستوٌات التقوٌم  - 1

وتعتمد على الآراء الشخصٌة للمُقوم وتترتب على ذلك أخطاء مُحتملة فً 

 الأحكام .

ترات مُنتظمة المُلاحظة المنتظمة : وتتم بمُلاحظة الظاهرة فً ف - 2

 وبصورة مقصودة .

ٌُراد التعرف على  - 3 دراسة الحالة  :  وهً بحث لموقف خاص مُتمٌز 

ظواهره  ونتائجها كدراسة برنامج إرشادي لتبنً فكرة مُستحدثة لها طابع 

 خاص فً منطقة لها ظروف خاصة .

 الدراسات الإرشادٌة : تتم بإجراء دراسة مٌدانٌة عن الموضوع المُراد - 4

ٌُراد  تقوٌمه وٌتطلب ذلك توضٌح الهدف من الدراسة وتحدٌد المُشكلة التً 

 دراستها مما ٌتطلب وضع الفروض وتحدٌد المجتمع أو العٌنة .

البحوث العلمٌة . وهو أعلى المستوٌات تعقٌداً وموضوعٌة وٌشمل  - 5

دراسات تجرٌبٌة لتحدٌد السبب والنتٌجة والعلاقات بٌن العوامل المدروسة 

 وٌتطلب هذا المستوى أشخاص ذو خبرة وقد ٌحتاج إلى مُساعدٌن .

 

 خطوات عملٌة التقوٌم  

تحدٌد المشكلة ) مشكلة التقوٌم ( : وٌتم إختٌار المُشكلة من بٌن عدة  -1

مشاكل على ضوء أهمٌتها وقد ٌتم تحدٌدها بدقة إذا كان المُقوم معاٌشاً 

 لها ومُستوعباً  لها .
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حدٌد المُشكلة لا ٌعنً وجوب تحدٌد الأهداف : أن ت -2

دراسة وتقوٌم جمٌع عناصرها . و إنما ٌجب تحدٌد الأهداف المُراد 

 الوصول إلٌها  وصٌاغتها بشكل واضح ودقٌق .

جمع البٌانات : ٌتم تحدٌد المصادر التً ستُجمع منها البٌانات والطرق   -3

ماعات التً ستُجمع بها .فأما أن تكون المصادر أولٌة مثل الأفراد والج

ذات العلاقة بالمُشكلة أو ثانوٌة كالتقارٌر والدراسات والبحوث السابقة 

ثم ٌتم تحدٌد المُجتمع الذي ٌشمله الاستبٌان ) الدراسة ( وإذا كان هذا 

المجتمع كبٌراً تؤخذ عٌنة وٌتوقف حجم هذه العٌنة على درجة تجانس 

 المجتمع والإمكانٌات والوقت المتوفر للمُقوم . 

 تبوٌب وتحلٌل وتفسٌر البٌانات :   -4

 التبوٌب : هو وضع البٌانات بجداول وفق الخطة الموضوعٌة بحٌث ٌسهل 

 تحلٌلها وتفسٌرها .            

 التحلٌل : هو إستخدام الوسائل والطرق الاحصائٌة لمعرفة ما هٌة البٌانات 

 وفهمها .           

ستخلصة بعد تحلٌلها لمعرفة التفسٌر : هو إكتشاف معانً البٌانات المُ 

 العوامل 

 المُؤثرة والعلاقات بٌن هذه العوامل وبدون تفسٌر النتائج فلا قٌمة           

 للبٌانات التً توصل إلٌها المُقوم .           

إستخلاص النتائج : على ضوء ما تم التوصل إلٌه من تحلٌل البٌانات   -5

ر قائمة أو معاٌٌر موضوعة وتفسٌرها ومن خلال المُقارنة مع معاٌٌ

ٌُمكن الحكم وإستخلاص النتائج  على ضوء أهداف البرنامج الإرشادي 

كالتغٌٌرات السلوكٌة الحادثة لدى الزراع وتحدٌد نواحً القصور 
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والأسباب التً حالت دون الوصول إلى الأهداف 

ٌُمكن التحرك منها لتخطٌط  ٌُمكن تحدٌد النقاط التً  المرسومة وكذلك 

 إرشادٌة لاحقة .   برامج

 تقوٌم البرنامج الإرشادي   

ٌُعتبر تقوٌم البرنامج الإرشادي تقوٌماً للتغٌرات السلوكٌة للمسترشدٌن وما  

ٌُمكن قٌاسها كالآتً :  ٌتبعها من تغٌرات إقتصادٌة وإجتماعٌة و

المعلومات ومقاٌٌس  المعارف :  تُقاس بواسطة مقاٌٌس إكتساب -1

 الاحتفاظ بها وفهمها .    

المهارات :  تُقاس بواسطة مقاٌٌس المهارات العقلٌة ومقاٌٌس المهارات  -2

 الحركٌة .

الاتجاهات : تُقاس بواسطة مقاٌٌس الاتجاه وٌتم عن طرٌق المُلاحظة أو  -3

ة الرٌفٌة  إستجابة الزراع لعبارات مُعٌنة  مثل إتجاه الزراع نحو تعلٌم المرأ

. 

الآثار الاقتصادٌة  : عادة لا تظهر مُباشرةً وتستخدم فٌها المقاٌٌس  -4

 الاقتصادٌة كالإنتاج والكلف والدخل وتنمٌة رأس المال  .  

الآثار الاجتماعٌة  : وقد ٌتطلب ظهورها وقتاً طوٌلاً وبعد إستقرار  -6

الاجتماعً  الآثار الاقتصادٌة . وٌتم قٌاسها باستعمال مقاٌٌس التغٌٌر

ومقاٌٌس التغٌٌر فً  مستوى المعٌشة والمستوى الصحً والاعتماد 

 على الذات .

 


