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 مفهوم التدرٌب :    

التدرٌب )عملٌة تعلٌمه تهدف الى احداث تغٌرات سلوكٌه مرغوبة لدى الفرد( 

وٌشمل التغٌر السلوكً فً المعارف و المهارات و الاتجاهات والقٌم والمعتقدات 

والمفاهٌم وذلك لجعل الفرد قادرا على مزاولة عمل معٌن جعله اكثر مقدرة وكفاءة 

 لانجاز هذا العمل .

"بانه النشاط المستمر لتزوٌد الفرد  ٌعرف التدرٌبتدرٌب حٌث وقد تعددة تعرٌفات ال

بالمهارات والخبرات والاتجاهات التً تجعله صالحا لمزاولة عمل ما" . كما ٌعرف 

" بأنه عملٌه تعلٌمٌه ٌحصل بواسطتها المتدربون على مهارات والقدرات اللازمة 

" بانه جمٌع أنواع  بكما ٌعرف التدرٌلاداء او تحسٌن انجاز اعمال معٌنه " . 

النشاطات التً ٌكتسبها الفرد بنفسه او عن طرٌق الاخرٌن والتً تجعل عمله اكثر 

كفاءة " . كما ٌعرف التدرٌب على " انه عملٌه منظمة مستمره محورها الفرد تهدف 

الى احداث تغٌرات محددة سلوكٌة وفنٌة وذهنٌه لمقابلة احتٌاجات محددة حالٌة او 

بها الفرد والعمل الذي ٌؤدٌه والمنظمة التً ٌعمل فٌها والمجتمع الكبٌر مستقبلٌة ٌتطل

 " ومن التعرٌفات السابقة نستنتج ان التدرٌب هوه : 

 ـ عملٌة تعلٌمٌة تهدف الى احداث تغٌرات فً المعارف والمهارات والاتجاهات .1

 ـ انه نشاط مستمر لا ٌتوقف عند حدود معٌنه . 2

 ططة ولٌس نشاط عشوائٌا . ـ انه عملٌة منظمة مخ3

 كما ٌمكن القول ان هناك وجهتً نظر فً اهداف التدرٌب هما :

وتركز على تزوٌد الفرد بالمعلومات والمهارات   ـ النظرة التقلٌدٌة فً التدرٌب :1

الأساسٌة التً تساعده على فهم المشكلات وإٌجاد الحلول المناسبة لها . وٌرى 

انصار هذا الاتجاه ان عملٌة تغٌٌر سلوك الفرد فً السن الذي ٌتعرض فٌه الفرد 

 للتدرٌب تكاد مستحٌلة . 

عملٌة الاعداد النفسً والتعبوي  وتركز على ـ النظرة السلوكٌة فً التدرٌب : 2

للمتدرب بالشكل الذي ٌجعله اكثر تكٌفا مع عملٌات التغٌٌر فً السلوك والاتجاهات 

. وٌرى انصار هذه المدرسة ان عملٌة تغٌٌر سلوك واتجاهات الفرد هً الحجر 

الأساسً للعملٌة التدرٌبٌة من خلال التحكم بالسلوك عن طرٌق استخدام المعرفة 

 تغٌٌر السلوك .كأداة ل

 التعلٌم والتدرٌب : 

ان التعلٌم والتدرٌب عملٌتان تعلٌمٌتان تكمل احداهما الأخرى ، فالتدرٌب لا ٌتوقف 

على تزوٌد الافراد بالمعلومات واعدادهم فكرٌا وعقلٌا لمواجهة الحٌاة كما هو فً 



داء مهام مثلما التعلٌم وانما ٌهدف الى زٌادة كفاءة الافراد وقدراتهم ومهاراتهم على أ

ٌهدف الى تغٌٌر سلوك واتجاهاتهم  وٌهدف التعلٌم الى تزوٌد الفرد بحصٌلة معٌنة 

من العلم والمعرفة فً اطار ومجال معٌن ، فالتعلٌم اذا ٌهتم بالمعارف كوسٌلة 

لتأهٌل الفرد للدخول فً الحٌاة العملٌة ، بٌنما التدرٌب هوه وسٌلة التً ٌتمكن الفرد 

ل بذاته واستغلال حصٌلة التعلٌم من اجل أغراض الحٌاة العملٌة من ممارسة عم

والتدرٌب لا ٌقتصر على القاء المعلومات ، بل ٌقترن هذا بالممارسة الفعلٌة . اما 

التعلٌم فهو ٌهتم أساسا بالمعارف وٌركز على الموضوع بٌنما ٌهتم التدرٌب بالفرد 

ملٌة التدرٌبٌة هو الفرد نفسه وٌركز على الشخصٌة لا على المعلومات فمحور الع

 ولٌس موضوع التدرٌب . 

وٌضٌف اخرون ان التعلٌم هوه الحصول على المعلومات والمهارات الأساسٌة ، 

بٌنما ٌعمل التدرٌب على تطور هذه المعلومات والمهارات واكتساب الخبرة العملٌة 

تخصصٌن ٌمكن ، فالتعلٌم ٌخلق قاعدة ثقافٌة عامة وٌرفد المجتمع بمثقفٌن غٌر م

استغلال بأكثر من مجال وٌمتلكون المعلومات الأساسٌة فً حٌن ان التدرٌب ٌؤمن 

 المؤهلات المحددة . 

ٌتبٌن مما سبق ان التدرٌب ٌعمل على أساس احداث تغٌر سلوكً محدد فً مجال 

معٌن ، فً حٌن ان التعلٌم ٌحدث تغٌر سلوكً عام لدى الفرد ، كما ان التعلٌم أوسع 

فً اكتساب الفرد المعارف والمهارات الأساسٌة ، بٌنما ٌركز التدرٌب على  واشمل

تزوٌد الفرد بمعارف وخبرات معٌنة ومحدودة ، كما تؤكد بعض الآراء الصفة 

 االعملٌة للتدرٌب أي اكتساب الفرد الخبره العملٌة فً مجال عمله . 

 

 ) التدرٌب (              ) التعلٌم (                                          

 ) عام وشامل (                             ) محدد وضٌق (                  

 دور التدرٌب واهمٌته : 

لا ٌقتصر دور التدرٌب على مجرد تزوٌد المتدربٌن بالمعلومات الضرورٌه لتنمٌتهم 

غٌر سلوكهم ، فً أعمالهم بل محاولة لاكسابهم الخبرات والمهارات الجدٌدة وت

وكذالك تمكٌنهم من اكتساب القدرة على استخدام الوسائل والأسالٌب الحدٌثه 

بالممارسة الفعلٌة وهو بذلك ٌعمل على التطور الذاتً للفرد ، فٌرفع مستوى طموحه 

وٌنمً دوافعه وٌحدد نظرته للدورالذي ٌلعبه وٌحسن معدل ادائه ، وٌودي ذلك كله 

ل فٌها الكفاءات الازمة لاستغلال الموارد المتاحه الى وجود قوى بشرٌة تتمث

وتنمٌتها ورفع انتاجٌتها وبالتالً ترتفع كفاءة بلوغ الهدف كما ان الفرد ٌستطٌع ان 

ٌطور أنشطة الدور الذي ٌلعبه فٌضٌف علٌها ٌعدل فٌها . وعلى هذا فان التدرٌب 

وٌرفع كفائتها وٌزٌد ٌخدم كل من الشخص والدور الذي ٌلعبه وٌطور العلاقة بٌنهما 



من فعالٌتها. واذا نجح التدرٌب فً مهمته و استطاع ان تنمً الافراد وٌطورهم واذا 

استطاع الافراد ان ٌطبقو ما تعلموه عن طرٌق التدرٌب من معرفة وما ٌكتسبونه 

من مهارات فان المنظمة التً ٌعملون فٌها تستفٌد من ذلك لانها تتكون من مجموعة 

لمتداخلة فاذا ارتفعت كفاءة هذه الادوار وازدادت انتاجٌتها فان الكفاءة من الأدوار ا

والفعالٌة الكلٌة للمنظمة تزداد . كما ٌستفٌد المجتمع الكبٌر من تنمٌة وتطور افراده 

وٌتوصل فً المدى القصٌر والبعٌد الى تحقٌق أهدافه الاقتصادٌة والاجتماعٌة والتً 

 الإنسانٌة لكل افراد المجتمع . ٌجمعها هدف كبٌر وهو الرفاهٌة 

 دور واهمٌة التدرٌب الارشادي الزراعً :

تتضح أهمٌة التدرٌب فً العمل الارشادي الزراعً بشكل كبٌر حٌث ٌعد الارشاد 

الزاعً حجر الأساس لتحقٌق التنمٌة الاقتصادٌة والاجتماعٌة والتً تعتمد أساسا 

فً العراق ٌعد العنصر البشري   على تطوٌر العنصر المادي والعنصر البشري . و

هو العنصر الحاسم لتحقٌق التنمٌة الاقتصادٌة وذلك لتوفر عناصر الإنتاج المادٌة 

الأخرى ، لذا ٌتوجب وضع سٌاسة ثابتة لتوفٌر القوى البشرٌة بمختلف مستوٌاتها 

من المهارة والمسؤولٌة والاختصاص ورفع مستوى الكفاٌة الإنتاجٌة للعاملٌن 

خبراتهم لمساٌرة التطور الحاصل فً العلوم والمعارف المختلفه وٌكون ذلك وزٌادة 

 من خلال التدرٌب الخبرات الجدٌدة. 

وٌحتاج العامل بالارشاد الزراعً الى برامج تدرٌبٌة متنوعة نتٌجة لاعتبارٌن 

 هامٌن هما :

 ـ ان الكثٌر منهم ٌنقصهم التخصص فً الارشاد الزراعً . 1

ـ ٌفترض تزوٌد العاملٌن الارشادٌٌن بالمستجد فً مجال عملهم لٌكون لدورهم اثرا 2

فعالا فً المجتمعات الرٌفٌة ، فالعاملٌن بالارشاد الزراعً ٌنبغً تزوٌدهم دوما 

 بنوعٌن من المعارف والمهارات الجدٌدة هً :

 وانٌة .أـ معلومات زراعٌة فنٌة فً مختلف التخصصات الزراعٌة النباتٌة والحٌ

ب ـ معلومات ارشادٌة تتعلق بكٌفٌة توصٌل المعلومات الزراعٌة الى الفلاحٌن 

والمزارعٌن مثل طرائق وأسالٌب الارشاد الزراعً ، التغٌر الاجتماعً  نقل 

 المبتكرات الزراعٌة وغٌرها . 

من ناحٌة اخرى ٌتضح دور الارشاد الزراعً فً عملٌة نقل واٌصال التكنلوجٌا 

فالفلاحٌن والمزارعٌن لاٌزالون ٌتبعون أسالٌب تقلٌدٌة فً الزراعة أي انه الزراعٌة 

توجد فجوة كبٌرة بٌن المعارف الزراعٌة الجدٌدة وبٌن الفلاحٌن وٌكون المرشد 

الزراعً هو حلقة الوصل بٌن الفلاحٌن والمعارف الجدٌد ، لذالك فان التكامل بٌن 

ملٌن بالارشاد الزراعً هو شرط مؤسسات التعلٌم ومراكزالبحوث ومراكز العا



ضروري لتحقٌق التنمٌة الرٌفٌة ، أي ان المرشدٌن الزراعٌن المتدربٌن جٌدا 

ٌكونون قادرٌن على تقلٌص او إزالة الفجوة القائمة بٌن التكنلوجٌا الزراعة الحدٌثة 

وبٌن ماٌستخدم من أسالٌب تقلٌدٌة قدٌمة من قبل الفلاحٌن والمزارعٌن وهذا ما 

 اعٌا .ره التجارب فً الدول المتطورة زاثبتت


