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 صعوبات عملٌة التقوٌم 

صعوبة تحدٌد اهداف البرنامج التدرٌبً بشكل واضح وشامل لان معظم البرامج  -1

التدرٌبٌة لها اهداف متعددة مما ٌؤدي بالتالً إلى اٌجاد عقبات امام اتمام عملٌة 

تقوٌم ناجحة هذا اضافة إلى إن التاكد من تحقٌق هذه الاهداف امر صعب لان مجال 

 ً نواحً غٌر ملموسة ٌصعب قٌاسها كمٌا. التدرٌب الارشادي فً معظمه ٌتمثل ف

عدم وجود معاٌٌر قٌاسٌة علمٌة لتقوٌم نتائج التدرٌب لمعرفة انعكاساته على  -2

 الانتاجٌة وتقوٌمه لسلوك وعادات المتدربٌن.

عدم وجود تخطٌط دقٌق لعملٌة تقوٌم التدرٌب فكثٌرا ما ٌتم تصمٌم البرامج  -3

 بار كٌفٌة تقوٌمها. التدرٌبٌة دون الاخذ بعٌن الاعت

لا تظهر نتائج التدرٌب بعد انتهاء البرنامج التدرٌبً مباشرة بل انها تظهر فً  -4

الاجل الطوٌل أكثر منها فً الاجل القصٌر مما ٌصعب تقوٌمه من جهة وٌدفع بعض 

المدٌرٌن إلى رفض التدرٌب عندما لا ٌحقق تغٌرا موازٌا فً السلوك من جهة 

 اخرى. 

عدم اظهار مكامن الضعف والقوة فً البرنامج التدرٌبٌة وطرٌقة تنفٌذها بما  -5

ٌساعد على تطوٌرها وتعدٌلها وفقا لاحتٌاجات التدرٌب وعلى ضوء واقع المتدربٌن 

 أنفسهم. 

عدم المام الكثٌر من المسؤولٌن عن عملٌة التدرٌب بكٌفٌة اجراء عملٌة التقوٌم  -6

 بٌة لعملٌة التقوٌم. والتخوف من النتائج السل

 اساسٌات تصمٌم برامج تدرٌب المرشدٌن الزراعٌٌن 

فً اللقاء الدولً الاول لمسؤولً الارشاد الزراعً فً الوطن العربً المنعقد فً 

والذي نظمته المنظمة العربٌة للتنمٌة الزراعٌة وردت  1995سلطنة عمان عام 

سٌاسات التعلٌمٌة ومصصمً بعض الاساسٌات التً ٌنبغً إلا تغٌب عن واضعً ال

 البرامج التدرٌبٌة للمرشدٌن الزراعٌٌن واهم هذه الاساسٌات ما ٌأتً: 

إن التجارب التعلٌمٌة والتدرٌبٌة المجدٌة تركز على المهارات العملٌة فً  -1

 ظروف واقعٌة. 

اعطاء المدرب فرصة الممارسة العملٌة للمهارات التً ٌكتسبها من خلال  -2

 رة مناسبة. التدرٌب ولفت

تحدٌد المستوٌات الاكادٌمٌة والمهنٌة والفنٌة الواجب توفرها فً الكوادر  -3

المتدربة قبل انخراطهم فً التدرٌب او حضور المؤتمرات مع التدقٌق فً معاٌٌر 

 الاختبار للمشاركة فٌها.  



 ٌنبغً إن تكون معطٌات الواقع هً مادة البرامج التدرٌبٌة.  -4

تجدٌد معلوماتهم وتطوٌرها تماشٌا مع ورٌب المدربٌن المحلٌٌن الاهتمام بتد -5

 معطٌات العلم الحدٌث. 

التعامل المستمر مع معطٌات المعارف والعلوم الحدٌثة والافادة منها فً مجالات  -6

 التدرٌب الزراعً والرٌفً. 

 معوقات تدرٌب العاملٌن فً الارشاد الزراعً 

 عدم توفر المؤسسات ومراكز التدرٌب الارشادي الكافٌة.  -1

 ضعف الامكانٌات والدعم المادي اللازم للتدرٌب. -2

 قلة المدربٌن وضعف الحوافز المادٌة والمعنوٌة لهم. -3

ضعف الصلات بٌن اجهزة الارشاد الزراعً والمؤسسات الاخرى كمراكز  -4

 البحوث او المؤسسات التعلٌمٌة. 

ب الكوادر الارشادٌة والمؤهلة من الجهاز الارشادي للعمل فً ممؤسسات تسر -5

 اخرى.

 ضعف المراكز التدرٌبٌة وضعف البرامج التدرٌبٌة. -6

 

 اساسٌات تدرٌب الفلاحٌن والمزارعٌن 

 عند تدرٌب الفلاحٌن المزارعٌن لابد من مراعاة الاساسٌات الاتٌة:

قٌت ملائم الفلاحٌن والمزارعٌٌن حٌث توقٌت التدرٌب: حٌث ٌجب إن ٌكون التو -1

 ٌكون فً اوقات لٌست مزدحمة بالعمل الزراعً.

مدة التدرٌب: إن مدة التدرٌب المناسبة للفلاحٌن والمزارعٌن هً اسبوع واحد  -2

بشكل عام وعند تدرٌب المزارعٌن فً بعض المواضٌٌع الخاصة مثل إدارة مٌاه 

 ( اٌام كافٌة للتدرٌب. 2-3تكون مدة )الري او استخدام ألة زراعٌة معٌنة قد 

مكان التدرٌب: ٌجب اختٌار المكان المناسب لاجراء بعض الفعالٌات التدرٌبٌة  -3

مثل مشاهدة محصول مزروع فً الحقل المكان المناسب لاجراء اٌضاح حقلً و 

 أٌن ٌمكن استخدام آلة زراعٌة او استخدام السماد وغٌرها.

مجموعات المناقشة : تنفذ هذه الطرٌقة فً القرى  اقامة الاٌضاحات وتكوٌن -4

عندما ٌصعب ابتعاد الفلاحٌن والمزارعٌن عن حقولهم ومنازلهم وتكون مدة الدورة 



( ٌوم وتشمل سكان نفس القرٌة او القرى المجاورة ممن ٌعودون إلى 1-2من    )

اضٌع منازلهم فً نفس الٌوم وفٌها ٌتم تدرٌب الفلاحٌن والمزارعٌن على المو

المتعلقة بلمشاكل المحلٌة التً ٌعانو ن منها وٌمكن اقامة هذا النوع من التدرٌب قبل 

 بداٌة الموسم الزراعً لمحصول معٌن.    

 تاثٌر التدرٌب فً العمل الزراعً والحٌاة الاجتماعٌة للفلاحٌن المتدربٌن 

ة الرٌفٌة إن تدرٌب العاملٌن بالارشاد الزراعً ٌعد امرا ضرورٌا لتحقٌق النسب

بحٌث ظهرت الحاجة إلى التدرٌب خاصة بعد التطور العلمً السرٌع فً كافة 

نواحً الحٌاة ومنها القطاع الزراعً وتزاد اهمٌة التدرٌب للفلاحٌن والمزراعٌن 

عندما تكبر الفجوة بٌن الوسائل العلمٌة المتاحة وبٌن التطبٌق الفعلً لها فً موقف 

تدرٌب الارشادي من خلال الاندفاع، التفكٌر معٌن، وٌمكن ملاحظة تاثٌر ال

التخطٌط، التنفٌذ ومستوى الزراعة فً المنطقة، فالمتدرب بعد التدرٌب ٌرى وٌدرك 

ماكان ٌراه وٌدركه قبل التدرٌب فهو ٌقوم بدراسة كافة  على الاشٌاء بشكل ٌختلف

احتمالات الفكرة الجدٌدة وٌختار ما ٌناسبه مع الاخذ بعٌن الاعتبار القدرة، المعرفة، 

 ٌة اللازمة لذلك. ارالمصادر، والمهرات الاد

إن تاثٌر تدرٌب الفلاح على العمل المزرعً وعلى حٌاته الاجتماعٌة ٌتجلى فً 

 لاتٌة:المجالات ا

التخصٌص فً الزراعة: حٌث ٌمثل الفلاح المتدرب إلى تركٌز جهوده فً  -1

زراعة محصول او نوع معٌن من المحاصٌل او مجال معٌن من مجالات الزراعة 

 بدلا من بعثرة جهوده فً نشاطات زارعٌة متعددة. 

اتخاذ الزراعة كمهنة اساسٌة: ٌدرك الفلاح المتدرب إن الزراعة هً مهنة  -2

تحتاج إلى الدقة فً عملٌة اتخاذ القرارات المزرعٌة وتحمل المخاطرة وتطبٌق 

الوسائل العلمٌة فً الزراعة بدلا من اعتقاده القدٌم بان الزراعة هً لسد حاجة 

 الاسرة من الغذاء فقط.

الفلاح كباحث: ٌكون الفلاح المتدرب مستعدا لتجرٌب الاصناف الجدٌدة وزراعة  -3

ة فً حقله واستخدام الالات والمكائن فً الزراعة واقامة المحاصٌل الجدٌد

 الاٌضاحات الحقلٌة فً مزرعته. 

مسك السجلات المزرعٌة: ٌحرص الفلاح المتدرب على حفظ سجلات خاصة  -4

بالمزرعة لانه ٌدرك بوضوح اهمٌة هذه السجلات بعد إن كان ٌراها مضٌعة للوقت 

 والجهد.



التدرٌب الارشادي إلى تحسٌن النواحً المادٌة  الاستعداد للتغٌٌر: لا ٌهدف -5

للفلاح فقط بل ٌهدف إلى تغٌٌر معارفه ومهارته واتجاهاته أي تغٌٌر الإطار 

 المعرفً للفلاح وجعله أكثر مرونة وتقبلا لاحداث التغٌٌر مما كان علٌه سابقا.

ادا لاشراك زٌادة دور المراة الرٌفٌة للزراعة: فالفلاح المتدرب ٌكون أكثر استعد -6

زوجته فً عملٌة اتخاذ القرارات الخاصة بالزراعة بل ٌتعدى دور المراة ذلك لتقوم 

بادارة المزرعة وٌصبح باستطاعة الفلاح الاعتماد علٌها وقد توضح دور المراة 

 الرٌفٌة هذا من خلال مشاركتها فً الدورات التدرٌبٌة المختلفة.

لمتدرب إلى استثمار رؤوس امواله فً تغٌٌر نمط الاستثمار: ٌمٌل الفلاح ا -7

الزراعة بدل من استخدامها لغاٌات غٌر انتاجٌة فالفلاح المتدرب ٌطمح إلى شراء 

الالات والمكائن الزراعٌة وزٌادة المساحة المزروعة وزٌادة معلوماته الزراعٌة 

 وتعلٌم اولاده وتحسٌن مستوى معٌشته.

 مواصفات المدرب الجٌد: 

 د فً مجال تخصصه.متابع لكل جدٌ -1

 متمكن من تدرٌس موضوع تخصصه. -2

 صبور وعلاقته جٌدة مع المتدربٌن. -3

 عادل وٌعامل جمٌع المتدربٌن بالتساوي.  -4

 واضح فً تعابٌره. -5

 لاٌرضى بالانجاز الضعٌف للمتدربٌن. -6

 مرح ومحبوب الشخصٌة. -7

 ى مستوى فضل.ٌبدا من مستوى المتدربٌن عند تعلٌمهم وٌرتقً بهم إل -8

 له خبرة واسعة واهتمامات عدٌدة. -9

 التدرٌب الزراعً فً العراق: 

تقوم المؤسسات التعلٌمٌة والتربوٌة فً القطر بجهد كبٌر فً سبٌل تطوٌر وتنمٌة 

القوى البشرٌة غٌر إن العملٌة التعلٌمٌة مستمرة والخبرات متزاٌدة ومتجددة ولا 

بتزوٌد العاملٌن بالخبرات الجدٌدة وتحسٌن  ٌمكن لتلك المؤسسات إن تقوم وحدها

وتطوٌر الكفاءات مما ٌستدعً وجود مؤسسات تدرٌبٌة تتظافر معها فً هذا المجال 

، ولم ٌحظى التدرٌب على القدر الكافً من الاهتمام فً العراق ولذلك كانت 

مؤسسات التدرٌب تعانً من نقص فً عددها وامكاناتها ومستلزمات عملها وبالتالً 



فان الاعتماد فً التدرٌب كان ٌلبً من خلال قٌام المؤسسات المختلفة بتدرٌب 

العاملٌن لدٌها اعتمادا على قدراتها الذاتٌة وكذلك كان معظم الافراد ٌتدربون على 

اعمالهم من خلال العمل نفسه وهذا بالطبع هو الذي كان سائدا بالنسبة للعاملٌن 

هم العاملٌن بالارشاد الزراعً والذٌن هم بالقطاع الزراعً بصفة عامة ومن بٌن

 بحاجة إلى الانخراط ببرامج تدرٌبٌة متنوعة نتٌجة اعتبارٌن هامٌن هما:

 إن الكثٌر منهم ٌنقصهم التخصص فً هذا المجال. -1

 انه من المفروض إن ٌزودوا دوما بالمستحدثات والجدٌد فً مجال عملهم. -2

على كفاءة العاملٌن فٌه ومستوى مهاراتهم  ومن المعلوم إن كفاءة أي تنظٌم تعتمد

وبما إن العاملٌن بالارشاد الزراعً هم المسؤلٌٌن بالدرجة الاولى عن تحقٌق التنمٌة 

الرٌفٌة وان التنمٌة الرٌفٌة هً جانب من جوانب التنمٌة الشاملة لهذا تبرز اهمٌة 

را كبٌرا فً تدرٌب العاملٌن بالارشاد الزراعً حٌث ٌلعب التدرٌب الارشادي دو

رفع مستوى معلومات العاملٌن بالارشاد الزراعً من خلال تزوٌدهم باحدث 

المعلومات ولمهارات التً ٌتطلبها ادائهم الجٌد لدورهم فً التنمٌة وهذا ما تنوه به 

من إن الاسهام فً رفع الكفاءة  1938ورقة عمل التدرٌب والارشاد الزراعً لعام 

اعة التً شخصت من قبل الدوائر الزراعٌة المختلفة الانتاجٌة للعاملٌن فً الزر

حث  1983وكذلك ما حث علٌه وزراء الزراعة العرب فً اجتماعهم فً بغداد عام 

الدول الاعضاء على تطوٌر قدرات العاملٌن فً مجال الارشاد الزراعً ورفع 

كفاءتهم عن طرٌق دورات تدرٌبٌة للمرشدٌن الزراعٌٌن والمزارعٌٌن ومدهم 

برات من خلال المناهج التعلٌمٌة والتدرٌبٌة المبنٌة على الحاجات الفعلٌة وكانت بالخ

جمهورٌة العراق من اوائل الدول العربٌة التً اهتمت بالارشاد الزراعً وتدرٌب 

اتفاقٌة مع الامم المتحدة لانشاء معهد التعاون  1963العاملٌن فٌه حٌث وقعت عام 

 والإرشاد الزراعً.


