
 المحاضرة الخامسة

ثالثآ : الاخصائً الموضوعً : ٌكون مختص فً مجال محدد ) مثل مختص بنمل معلومات 

 عن الاسمدة او مختص بالري..

 ان مهام الاخصائً الموضوعً هً الاتً :

تبسٌط البحوث ونملها الى المرشدٌن الزراعٌٌن لٌنملوها الى الفلاحٌن , من خلال  -1

 او الاتصالات الشخصٌة مع المرشدٌن . خلال النشرات الارشادٌه

تدرٌب المرشدٌن الزراعٌٌن فً مجال اختصاصهم فً التورات التدرٌبٌة التً تعمد  -2

 لهذا الغرض .

الاشتران فً الاجتماعات الإرشادٌة للفلاحٌن وتوجٌههم او مساعدتهم فً اٌجاد  -3

العادي الحلول التً ٌعانون منها فً مجال تخصصه ) فً بعض الاحٌان المرشد 

 لاٌستطٌع الاجابه على جمٌع الاسئلة ( .

المساعدة فً اعداد خطط التدرٌب سواء كانت للفلاحٌن او المرشدٌن وضمن  -4

 اختصاصهم ) التركٌز على الاختصاص ( .

مساعدة المرشدٌن فً عملٌة تخطٌط البرامج الارشادٌة ) تحلٌل الحمائك , تحدٌد  -5

ة بالمضاء على المشاكل , بالاضافة الى المشاكل , انتخاب انسب الوسائل الكفٌل

 اعداد خطط العمل .

 المساعدة فً عملٌة تمٌٌم البرامج الارشادٌة . -6

المساعدة فً نمل المشاكل التً ٌعانً منها الفلاحٌن الى المراكز البحثٌة لغرض  -7

 اٌجاد الحلول  ) فً حال عدم تمكنة من الاجابة علٌها ( .

 

 مإهلات الاخصائً الموضوعً :

فضل ان ٌكون ذو خلفٌة رٌفٌة مع خبرة علمٌه , ) لكً ٌتعامل جٌدآ مع الفلاحٌن ٌ -1

 والمزارعٌن ( .

ٌفضل ان ٌكون بدرجة بكالورٌوس على الالل فً مجال اختصاصه ) انتاج حٌوانً  -2

 , محاصٌل , بستنة ( .

 ٌفضل ان تكون له خبره مٌدانٌه وخبره عمل مع الجماهٌر . -3

ة التً تسهل مهمته فً اٌصال الرسالة الإرشادٌة ان ٌتملن الصفات التعلٌمٌ -4

المسإول عنها .) ٌعرف كٌفٌة توصٌل المعلومة او الفكرة , وبؤسلوب سهل ومفهوم 

 ( وان ٌمتلن صفات شخٌصٌة واجتماعٌة  مثل 

 التؤثٌر .. -هـ   الاستمرار ومواصلة العمل  -الحماس د -الابتكار ج -التعاون ب - أ

العمل الارشادي فً تطوٌر الرٌف )  انه جهاز مهم وٌلعب الاٌمان بفلسفة واهمٌه   -5

 دور كبٌر وحٌوي فً تطوٌر الرٌف ونمل التمنٌات الحدٌثة ( .



 رابعآ : المرشد الزرعً :

 اولآ : الواجبات :

 فً مجال التخطٌط واعداد البرامج الارشادٌة : - أ

 معرفة الاهداف والسٌاسة والمإشرات العلمٌه للتخطٌط الارشادي . -1

تعرٌف المساهمٌن فً عملٌة التخطٌط الارشادي ) بالأهداف والمإشرات والسٌاسة  -2

 الخاصة بالتخطٌط الارشادي (. من اجل المساهمة فً اٌجاد خطة رصٌنة.

تشكٌل اللجان التخطٌطٌة على المستوى المحلً ) دائمٌة ومإلته ( كلما التضت  -3

 الحاجة .

 التً ستوكل الٌهم .تدرٌب اعضاء اللجان التخطٌطٌة على المهام  -4

عمد الاجتماعات الدورٌة مع اعضاء اللجان التخطٌطٌة , وتمسٌم المهام فٌما بٌنهم  -5

 من اجل تسهٌل وانجاز العمل .

دراسة منطمة العمل الجغرافً وجمع المعلومات عنها وتحدٌد مشاكلها .وضعها فً  -6

 اهداف ارشادٌة من تجل وضعها فً خطه العمل .

للجهات الاخرى , من اجل تنسٌك خططه مع خطط هذه  حضور عملٌات التخطٌط -7

 الجهات ) توحٌد المعلومات والتوجٌهات(.

 واخٌرآ وضع الخطه الإرشادٌة واخذ الموافمات الاصولٌة لتنفٌذها. -8

 

 ب : الواجبات فً مجال تنفٌذ البرامج الارشادٌة :

ة المناسبة اعتماد خطة العمل ومحاولة حل المشاكل الشخصٌة فٌها عن طرٌك الوسٌل -1

 )تطبٌك الخطة كما ممرر لها( .

تهٌئة المستلزمات التعلٌمٌة ) وفك الوسٌلة المنتخبة ( مثل ) تهٌئة الماعة , الآلات  -2

 السمعٌة, نشرات . افلام (  لتفٌد عملٌة اتصال ناجحة بالفلاحٌن .

على علم  لانهمالاستعانه بالمادة المحلٌٌن فً تنفٌذ البرامج الارشادٌة بعد تدرٌبهم ,)  -3

 (بمعرفة طبيعة بأبناء منطقتهم , اكثر تأثير فيهم ويسمعون لهم 

 الاتصال بالاخصائٌٌن الموضوعٌٌن والباحثٌن والاستفادة من خبرتهم . -4

الاتصال المستمر بالفلاحٌن سواء كانوا فً حملولهم او فً دوائر الزراعة او  -5

 بالوسائل الاخرى ) كالتلفزٌون او الرادٌو ..(

 

 

 

 

 



 الواجبات فً مجال تمٌٌم البرامج الارشادٌة : ج :

ان ٌعرف وٌحدد نتٌجة التعلم )عدد من ٌعرف الخبرة الخاصة بموضوع البرنامج (  -1

 لبل تنفٌذ البرنامج .

متابعة تنفٌذ خطوات البرنامج وملاحظة أي خلل ٌحصل خلال التنفٌذ , واجراء  -2

 التصحٌح اللازم فً حٌنه .

نتهاء من تنفٌذ البرامج , لمعرفة التغٌر الحاصل من لٌاس مستوى التعلم بعد الا -3

 جراء التنفٌذ .) تغذٌة راجعة ( .

 الاخذ بنظر الاعتبار نتائج التمٌٌم عند بناء برامج لاحمة . -4

 

 ثانٌآ : مإهلات المرشد الزراعً :

المدرة الفنٌة : اذا ٌجب ان ٌكون المرشد جٌدآ بالنواحً الفنٌة لعملة وٌمتلن المعارف  -1

 معلومات العلمٌة الضرورٌة لتؤدٌة المهام الإرشادٌة بشكل كفإ .وال

المدرة التعلٌمٌة او الارشادٌة : اذ ٌجب على المرشد الزراعً ان ٌكون لادرآ على  -2

اختٌار الوسٌلة الارشادٌة ) سمعٌة , بصرٌة , سمعٌة بصرٌة ( المناسبة فً الولت 

مهم للرساله الارشادٌة بصوة سهله المناسب , بالاضافة الى الناع المسترشدٌن وافها

 ومختصرة .

 

 

 من وظائف المدير الادارية ) الحصول على الموارد المالية(

 ثانيآ :  الادارة المالية : 

بؤنها الوظٌفة الادارٌة المتعلمة بإدارة وتوجٌه مجرى النمد بمصد  تعرف الادارة المالية )

ة ما ٌستحك علٌها من التزامات ) خدمات تمكٌن المنظمة من تحمٌك اهدافها بكفاءة ومواجه

( فً الولت المحدد(. ) ٌمصد الادارة والتحكم بالأموال الخاصة بالمنظمة وصرفها على 

 الاحتٌاجات الممرر لها من )مستلزمات وخدمات ( .

 

 تمسم وظائف الادارة المالٌة الى :

 . التخطٌط المالً والرلابة : وٌعتبر من اهم  وظائف المدٌر المالً -1

اتخاذ القرار  قبل بدء الفعل فيما يتعلق بالتخصيصات ٌمكن تعرٌف التخطٌط المالً )  

( ) ٌعنً ٌمرر الموافمة وصرف الاموال بعد دراسة الموضوع لأنشطة المؤسسة 

وتكلفته ومدة انجازه ..( وللمٌا م بذلن علٌه ان ٌشترن برسم السٌاسات الطوٌلة الامد 

 لفترة طوٌله وثابته ( من اجل اعداد مٌزانٌه تمدٌرٌة . للمإسسة ) مصروفات المنظمة



وعلٌه ان ٌموم بتصمٌم نظام للرلابة المالٌة ) تشكٌل لجنه لمعرفة المصروفات 

 والمستحمات . وسٌرها بالاتجاه الصحٌح دون انحراف ( .

 الحصول على الاموال والتمويل : -2

نظمات , فعلى سبٌل المثال هنان بعض التباٌن فً مجال الاموال والتموٌل بٌن الم 

تخصص الدولة ضمن المٌزانٌة العامة السنوٌة لها امولآ للمإسسات الخدمٌة التابعة لها 

من اجل تحمٌك اهدافها , بٌنما تعتمد بعض المإسسات الاخرى كالتجارة على مصادر 

 اخرى للؤموال ) بٌع وشراء , استٌراد وتصدٌر ( .

التنبإ باحتٌاجات مإسسته المالٌة , والتنبإ بمستمبل لذا على المدٌر المالً ان ٌموم ب

المصادر التً ٌلجؤ الٌها للحصول على الاموال ) الاعتماد على الدولة فمط او الاستعانة 

 بمصادر اخرى ( مثل كلٌة الزراعة معمل الالبان والفطر والحمول واللحوم ..

 استثمار الاموال : -3

الخدمات ) تحمٌك الخدمات ( الممكنه من الاموال على المدٌر المالً الحصول على اكفاء  

 المستثمرة فً نشاطات مختلفة , لغرض سداد ما علٌه من اعباء مالٌة .

) التغذية او الحصول على من المهام الاساسٌة فً الادارة المالٌة فً المإسسات ما ٌسمى 

 ) لٌس مجرد صرف الاموال ولكن الحصول علٌها اٌضآ( الاموال (

 

ت الحكومٌة كالإرشاد الزراعً مثلآ هً منظمات خدمٌة غٌر ربحٌة , لذا تعتبر المإسسا

) تخضع للنظام المحاسبً الحكومً ( أي ان نظرٌة الاموال  الوحدات المحاسبيةمن 

 المخصصة  تخضع لها كافة الوحدات المحاسبٌة الحكومٌة وهذه النظرٌة تشمل :

فصل مواردها المالٌة عن الممرر  فصل موارد الوحدة المحاسبٌة عن لدرتها ) أي -1

صرف لها من اموال ( أي عندما ٌتم الرار النفمة المخصصة للوحدة لا ٌنظر الى 

 مواردها وانما الى طبٌعة خدمتها التً تإدٌها الوحدة واهمٌتها .

ان المدرة الانفالٌه  للوحدة المحاسبٌة تتحكم بها ) كمآ ونوعا ( الموارد والموجودات  -2

حت تصرفها لفترة زمنٌة معٌنة والتً تسمى        ) تخصٌصات(  .) التً توضع ت

تزداد المدرة الانفالٌة او تمل حسب احتٌاجات وموارد الوحدة ولٌس ماتجنٌة من 

 اٌرادات ( .

 ٌتصف النظام المحاسبً والادارة المالٌة للمإسسات الحكومٌة الخدمٌة بالاتً :

 . فصل موارد الوحدة المحاسبٌة عن نفماتها -1

المدرة الانفالٌة للوحدة المحاسبٌة تتحكم بها كمؤ ونوعآ الموارد والموجودات التً  -2

تصرف لها خلال فترة زمنٌة معٌنة ) عن طرٌك الموازنة العامة للدولة ( بعد 

 تصدٌمها من ) السلطة التشرٌعٌة (.

 



) عملٌة اتخاذ لأعداد الموازنة العامة للدولة , ٌتم اعداد ) موازنة تخمٌنٌة ( وٌمصد بها 

المرارات ووضع الخطط المتعلمة بالتراحات الانفاق لفترة زمنٌة لادمة , اذ تعد وفمآ 

 لفصول انفاق معٌنه .

 وتتكون فصول المإسسة من الاتً :) تشبه الجدوى الالتصادٌة تمرٌبآ(

 : الذي ٌشمل ) نفمات الافراد العاملٌن والذي ٌحتوي على المواد الاتٌة : الفصل الاول

 المادة الاولى : تمثل رواتب الموظفٌن .

 المادة الثانٌة : تمثل اجور العمال .

المادة الرابعة : تمثل رواتب المستخدمٌن غٌر العرالٌٌن ) مثل المهندسٌن الاجانب وغٌرهم 

.) 

 المادة الرابعة : تمثل مخصصات الزوجٌة والاولاد للعمال والموظفٌن .

 

 

 


